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Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

Que revisada la informacion reportada en el Sistema de Informacion de la Alcaldia Municipal de Palmira se
encontré que en la vigencia 2005 - 2026 el sefior(a) JOSE LUIS MORENO GUTIERREZ |dentificado con Nit/CC

Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira

DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA

CONSTANCIA

LA DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA

PETICION DE LA PARTE INTERESADA

HACE CONSTAR:

N°94.552.216 ha suscrito con el Municipio de Palmira los siguientes contratos y/o convenio:

DURACION |TIPO CONTRATO

30-06-
2024

HASTA
EL 30 DE
DIC DE
2024

5 meses
7 dias

3 meses
5 dias

1 mes

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP

CONTRATO
PRESTACION
SERVICIOS

CONTRATO
PRESTACION
SERVICIOS

CONTRATO
PRESTACION
DE SERVICIOS

CONTRATO
PRESTACION
DE SERVICIOS

CONTRATO
ADICIONAL

NRO.
CONTRATO

924

1049

MP-0368-
2025

MP-2017-
2025

. MP-2017-
2025

Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709559

FECHA
FIRMA

06/05/2024

15/07/2024

24/01/2025

25/07/2025

27/10/2025

DESCRIPCION

BRINDAR LOS SERVICIOS ROFESIONALES
COMO ECONOMISTA EN LA SECRETARIA
JURIDICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA PENDENCIA

RELACIONADO A LA POLITICA PUBLICA DE
PREVENCION DE DANO ANTIJURIDICO EN
EL MUNICIPIO DE PALMIRA.

PRESTAR LOS SERVICIOS ROFESIONALES

COMO ECONOMISTA ESPECIALIZADO EN
LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE PALMIRA
VALLE DEL CAUCA.

Prestar Los Servicios Profesionales Como
Economista Especializado En Las Actividades
Relacionadas Con Las Funciones De La
Secretaria Juridica Del Municipio De Palmira
Valle Del Cauca

Prestar Los Servicios Profesionales Como
Economista Especializado En Las Actividades
Relacionadas Con Las Funciones De La
Secretaria Juridica Del Municipio De Palmira
Valle Del Cauca

Adicién al contrato No. MP-2017-2025, que
tiene por objeto Prestar Los Servicios
Profesionales Como Economista
Especializado En Las Actividades

Relacionadas Con Las Funciones De La
Secretaria Juridica Del Municipio De Palmira
Valle Del Cauca

VALOR

$10.000.000

$30.000.000

$36.000.000

$24.000.000

$12.000.000

SC-CER415753
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Alcaldia de Palmira
Nit.: 891.380.007-3

CONTRATO
3 meses MP-0397-
. PRESTACION 20/01/2026
9 dias 2026
DE SERVICIOS
2 meses CONTRATO . MP-0397-
1 dia ADICIONAL 2026

20/04/2026

Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira

DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA

CONSTANCIA

PRESTAR LOS SERVICIOS ROFESIONALES
ESPECIALIZADOS EN LAS ACTIVIDADES

RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE $24.000.000
LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO
DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA

Adicién al contrato No. MP-0397-2026, que

tiene por objeto PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN

LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON $12.000.000
LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA

JURIDICA DEL MUNICIPIO DE PALMIRA

VALLE DEL CAUCA

En constancia se firma en Palmira, a los ocho (08) dia del mes de julio de dos mil veintiseis (2026).

-
D Rana Goando.

DIANA MILENA GUARNIZO MEDINA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

Proyectd: Rodrigo Armando Garcia Jaramillo — Contratista
Aprob6:  Diana Guarnizo- Auxiliar Administrativo I

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709559

Rcbo Mo S9180000851 4400 £ O MESIIw
SOUBE LU MOREND LUTKRREZ
ALCALDUA MUNC PAL 16 PALNRA
LOS CERTFICADOS O CONSTANCAS CXFEDCAS POR FuNG
OMAROS OE

WALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 21000
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SC-CER415753



Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira

DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA

g»m)«««g

Alcaldia de Palmira

N 891, 0028

CONSTANCIA

LA DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA
A
PETICION DE LA PARTE INTERESADA

HACE CONSTAR:

Que revisada los archivos de la Direccion de Contratacion Publica de la vigencia 2005 - 2025 se verificé que
JOSE LUIS MORENO GUTIERREZ Identificado con Nit/CC N° 94.552.216 ha suscrito con el Municipio de

Palmira los siguientes contratos:

TIPO NRO FECHA
DURACION CONTRATO | CONTRATO _FIRMA DESCRIPCION VALOR ($)
BRINDAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
CONTRATO EN LA SECRETARIA JURIDICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
30-06-2024 | PRESTACION 924 06/05/24 ACTIVIDADES PROPIAS DE LA DEPENDENCIA RELACIONADO A LA | 10.000.000
SERVICIOS POLITICA PUBLICA DE PREVENCION DE DANO ANTIJURIDICO EN
EL MUNICIPIO DE PALMIRA.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
HASTAEL30 | CONTRATO
ESPECIALIZADO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS
DEZE;';DE Ps::\T/ﬁ'&N 1049 15/07/24 FUNCIONES DE LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE 30.000.000
PALMIRA VALLE DEL CAUCA.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
PRESTACION MP-0368- ESPECIALIZADO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS
30/06/2025 DE SERVICIOS 2025 23/01/2025 FUNCIONES DE LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE 36.000.000
PALMIRA VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
PRESTACION MP-2017- ESPECIALIZADO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS
31/10/2025 DE SERVICIOS 2025 25/07/2025 FUNCIONES DE LA SECRETARIA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE 24.000.000
PALMIRA VALLE DEL CAUCA.
ADICION AL CONTRATO NO. MP-2017-2025, QUE TIENE POR
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
31/12/2025 ioD'l\gg:LOL MZ’::;L 27/10/2025 ECONOMISTA ESPECIALIZADO EN LAS ACTIVIDADES 12.000.000
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA
JURIDICA DEL MUNICIPIO DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA

En constancia se firma en Palmira, a los cinco (05) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

Firma:

Mo.

Lizeth Lorena Olano
Tec. Administrativo Il

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP

Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709559
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NIT: 891380038-1
TELEFONO: 602 2646827

230.20.29-1082

LA SECRETARIA DE DESARROLLD SOCIAL Y PARTICIPACION
CERTIFICA:

Que entre &l municipio de Candelaria Valle y el sefior JOSE LUIS MOREND GUTIERREZ
identificado con la cédula de ciudadania No D4552216 expadida en Cali, s& celebrd el
siguiente contrato de prestacidn de servicios:

01.- Contrato Nro: 203-11-07-1127

Fecha de Inicio: 18 sepliembre 2025

Fecha da Terminacion: 29 diciembre 2025

Objeto Contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL MARCO
DEL PROYECTO *FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS Y ESPACIOS
INSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL
MUNICIPIO DE CANDELARIA® CON CODIGO BPIN 2024761300100

Valor: $22.500.000

Actividades

1, Realizar asistencia técnica ylo disefio de la metodologia para la estralegia de
fortalecimienlo de las condiciones institucionales y la promocion efectiva de la
participacién ciudadana, social ylo comunitaria,

2. Formular la metodologia y documentar el desarrcllo de la implementacidn de la
estrategia “Social mas cerca de vos” que arficule los enlaces que influyen en la
implementacion de la estrategia.

3, Realizar documentos técnicos, oficios, respuestas e informes para |a formulacion, de
la politica plblica de participacidn

4. Rendir informes de gestidn periddicos, retroalimentar yfo elaborar planes de mejora de
la Estrategia para el fortalecimiento de las condiciones institucionales y la promocion
efectiva de la participacion ciudadana, social y/o comunitaria desde la Secretaria de
Desarrollo Emiai y Participacian.

Calle § Na 7 - B0 Candeiana | Valle del Cacca | Colmba - Cadgo Postal 763570

W Cangdalana-vals gov.co - Email: contactencsdcandelana-valle gov co
Teldfane {602 284 AT
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5. Asistir yio apoyar a nivel técnico los comités, mesas técnicas, reuniones, mesas de
trabajo, eventos ylo capacitaciones que sean convocadas o designadas por la
supervisora.

En constancia de lo anterior se firma en Candelaria Valle, a los Treinta (30) dias del mes
de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025).

!

MARIA YL OCORO
Secretaria de Desammollo Social y Participacion

Arexo. Lelas () Folics

Gesbdn Docurmants

Onginal  Deslinaario

Copeh Sagun documenio elaborado

Firms |
Brgyectd s Mlana Loanga Hurtado Encietaria |
Elasond Iris el Losings Huladn Secetar — 1 g
[ Muana milana Munha Ospina Jefa  Ofcna  Técones de '_:-’:k.!—k.
Desairafip Sotil y Pamicipacitn
Los amisa firmasred detlien Mo que Bemos. revsada el docuimenia i 1 anaasliamaes alvsiado a las nermies v disposciones
wigent ko haint o DUESiTa res biicad ko fwrtra
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“Cale © No. 7 - B0 Candelana / valle del Cauca | Colombia - Cadigo Postal 763570

wvw candsaria-valte gov.co - Email conlacianos@candalana-vale gov.co
Talélano; (802} 264 GE2T
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COMUNICACIONES OFICIALES Varsion: 8
TELEFONO: 802 2648827
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LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTQ ADMINISTRATNVG DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que entre &l Municipic de Candelaria Valle y el sefier JOSE LUIS MORENO GUTIERREZ,
identficade con la cédula de ciudadania MNo. B4.552.216, se celebrd el siguiente contrato de
prestacidén de servicios:

01.- Contrato Nra: 203.13-02-271

Fecha de Inicio; 05 de agosto de 2021

Facha de Terminacién; 30 da diciembre de 2021

Objeto Contractual: Prestacion de servicios especializados de apoyo a |a gestion estratégica de
la secrataria de educacion; cultura y turismao del Municipio de Candetaria Vaile.

Valor: $24.000.000.

02.- Contrato Nro: 203.13-02-343

Fecha de Inicio: 28 de enero de 2022

Fecha de Terminacién; 28 de diciembre de 2022

Objsto Contractual: Contrato prefesional en el marco del proyecto fortalecimiento a la eficiencia
de la gestion de la secretaria de educacidn cultura y turisme en el Municipio de Candefaria.
Valor; $44.000.000.

03.- Contrate Nro: 203.11.07-326

Facha de Inicio: 23 de marzo de 2023

Fecha de Terminacion: 30 de ociubre de 2023

Objete Contractusl: Prestacién de servicios profesionales en procesos de apoyo para |a
educacidn superior en la secretana de educacidn cultura y turismo del Municipio de Candelaria,
Valor: £54.857.000,

04.- Contrato Nro: 203.11.07-884

Fecha de Inicio: 01 de octubre de 2024

Fecha de Teminacién: 23 de diciembre de 2024

Objeto Contractual: Prestacion de servicios profesionales especializados en el marca del proyacte
fortalecimiento de la capacidad cperativa y calidad de les servicios sociales en Candelaria.
Valor: $13.500.000.

Calle 9 Mo, 7 - 83 Candelana | valle del Cauca ¢ Colombia - Codigo Postal 763570

www canoelsrig-valle gov oo - Email contactencs@candslania-valie. gov.co
Teléfono: (602) 284 BEIT
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05.- Contrato Nro: 203.11.07-311

Fecha de Inicio: 25 de febrero da 2025

Fecha de Terminacién: 30 de Junic de 2025

Objsto Contractual: Prestacién de servicios profesionales en el mareo del preyecto fortalecimiento
de la capacidad aperativa y calidad de los Bervicios sociales en candelaria - programas con apoyo;
a5es0ria y seguimiento técnico para Ig transferencia de gestidn y conocimiento,

Valer: $22.500.000,

En constancia de lo anterior se firma en Candsiaria Valle, a los nuave [09) dias dal mes de junio
del afio dos mil veinticineo {2025],

LEONOR EUGENIA TRIANA DIAZ
Directora del Departamente Administrativo de Desarrallo Institucional

Gastion Decumental
Origingd  Dastinatadin
Copis  Archivg digital

Hormbne Carge 4 Jgritma I
| Preyecit Dayanna Vaientina Mafla Benavices | Secelaria Valirtiag - |
Elabard i Jaymnﬁﬂﬂl&rﬂlnw: Bangvides | Sacretaria [
Rt | L Barar Eugsp': T Diaz | I'.'lirugl'_nr:u_m DAR| i ﬁ } |
Las srriba firnantes daclaramas L= hemos revisade e dacumenio ¥ Io enconiramas ajualedn 3 kas nafmas ¥ dizpesicianas

|_la5(al&£ vigantes, por le tarde, bajo nussirs responsabiidan 1 presertamcs o firna |

VALLE OFL SALPCK

b Mo 5901000000083 58E85 ©.0: 345555 16
JOHE LU MOREND GUTIERRES
ALCALDIA MUMSSIPAL DF CANDBELARLE
LO= CERTIFACADOS & COMSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNGS
DHARME DEL M

VELOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTS: 19400
SSIRARA  TUDRZOES 120000 am 10DE ¥

Calle 3 No, 7 - 68 Candelera / Valie del Caucs / Cofombla - Codigo Postal 183570

yowny candelgris-valie.goy.co - Email; contactenos@canselara-valle, gov.co

Tebfono: (B02) 264 BAZ7
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Republica de Colombia

Departamento del Valle del Cauca

Alcaldia Municipal de Palmira

DIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA

CONSTANCIA

EL SUSCRITO TECNICO 2 DE LA DIRECCION DE CONTRATACION
A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

Palmira los siguientes contratos:

HACE CONSTAR:

Que revisada la base de datos del programa SIIF de la vigencia 2005-2024 se verifico que JOSE
LUIS MORENO GUTIERREZ identificado con CC N°94.552.216 ha suscrito con el Municipio de

CAUCA.

DURACION TIPO_CONTRATO NRO_CONTRATO | FECHA_FIRMA DESCRIPCION VALOR
BRINDAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTRATO ECONOMISTA EN LA SECRETARIA JURIDICA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
30-06-2024 Ps:s$ﬁjc|loosN 924 06/05/24 DEPENDENCIA RELACIONADO A LA POLITICA PUBLICA DE 10000000
PREVENCION DE DANO ANTIJURIDICO EN EL MUNICIPIO
DE PALMIRA.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
HASTA EL 30 CONTRATO ECONOMISTA ESPECIALIZADO EN LAS ACTIVIDADES
DE DIC DE PRESTACION 1049 15/07/24 RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA 30000000
2024 SERVICIOS JURIDICA DEL MUNICIPIO DE PALMIRA VALLE DEL

En constancia se firma en Palmira, a los diez (10) dias del mes de Enero de dos mil veinticinco (2025)

e '
) .
- T
—t T .. -~

RODRIGO-ARMANDO GARCIA
~“TECNICO ADMINISTRATIVO II

Redactd: Armando Garcia
Aprobd: Armando Garcia

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co
Teléfono: 2709559
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LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

HACE CONSTAR QUE:

Que el sefior JOSE MORENO GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 94.552.216, estuvo vinculado en forma discontinua a esta institucion mediante
contrato término fijo inferior a un afo, desde el dia 11 de febrero de 2019 hasta el 15
de diciembre de 2024.

Desempeiid el cargo de DIRECTOR (A) PROGRAMA MAESTRIA EN GESTION
PUBLICA.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los 20
dias del mes de enero de 2025.

VALIDA AQUI

L
LINA MARIA GALINDO CARDOZO
DIRECTORA DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA

Calla & Canwra 2 Campus Parpainda & 4. 4102 [ Telefonn: PR 518300
weeh! winewtise e ee /Wit B90,305. 7971 / Samtlage de Cal - Colembla
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CDECALT

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO JURIDICO DE LA UNIVERSIDAD
SANTIAGD DE CALIL

HACE CONSTAR

Que [2 UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI| celebrd contratos de Prastacion de Servicio, de forma
discontinua y de acuerde a lg disponibilidad de tiempo del sefior JOSE LUIS MORENO
GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania MNo. 94.552.216, de las siguienies
caracterisficas:

|.  Contrato de prestacion de servicios por temporada comprendida Del 08 de Agosto
de 2023 hasta el 30 de Noviembre de 2023;

= ———— "'_‘-: .-_-—-

x : R e R T e DNCE ROt N A
DEL.IETG DEL CONTRATO Prmatar Eem:ans C‘-Drl'lﬂ- Directer del Proyecto Pﬂ-lrtlc:a Puh[;a de

DE PRESTACION DE Bilinglismo para la alcaldia de Candelaria (211079) en diferentes
SERVICIOS dias v horas de acuerdo a2 disponibilidad de tiermpo,
FUNCIONES = Asesorar y acompafiar a la Secretaria de Educacion, Cultura v

Turismo de Candelaria, en la elaboracion del diagndstico de
Folitica Publica de Bilinglismo para el municipio de Candelaria.
*Revisar los programas y proyectos dirigidos a! (1) fortalecimiento
de las compefencias comunicativas y pedagdgicas de los
docentes de inglés, asi como al {Il} fortalecimiento de: bilinglismo
en mstiuciones educativas del municipic de Candelaria.
* Planificar las actividades a desarroliar y supervisar 2 los equipos
¢e trabajo para verificar el eficiente desempefio de las tareas
asignadas a cada colaborador,
* Elaborar propuesta técnica y financiera de acuerdo con los
términos de referencia.
* Efectuar &l seguimientc y evaluacidn a la propuesta para |a
formulacion del documento politica publica de bilinglismo
= Formular, implementar, gestionar, sdministrar vy ejacutar
proyecic segun sus reguerimientos
= Realizar la construccion del documents denominads
formulacion de la pelitica publica de bilinglismo en el municipia
de Candelaria |
» Paricipar de los talleres y mesas de concertacién en el
municipio can los diferentes actores.

VIGENCIA DEL CONTRATO | Del 08 de Agosto de 2022 hasta el 30 de Noviembrs de 2023,
VALOR DEL CONTRATO 58.160.000 {ocho millones cients sesenta mil pesos).

(Honorarios)

ESTADO DEL CONTRATO | Contrato terminada y honorarios pagados.

La presents constancia se elabora el 15 de abril de 2024 de acuerdo a solicitud del prestador de
servicios, el Sr. JOSE LUIS MORENO GUTIERREZ, para validacién de la presenta constanciz
por lerceros, se debera enviar solicitud con la respectiva autorizacidn al corrso slectrénico.
juridico@use.edu.co.

Atentamente,

ONORA JUDITH LESMES NDEZ
Directora Departamento Juridico
Universidad Santiago de Call

Calle 5 Cerrera B2 Campus Pampaknda A4, 4102 / Teléfona: PEX 51E3000
wab: wewwrusc edu.ce / N, B90.303.757-1 / Santiagn de Call - Colombia




HUEIIa Ambiental e

NIT. 900.195.521-7

A QUIEN INTERESE

La Fundacién Huella Ambiental reconoce la labor realizada calidad de persona natural certifico
gue: MORENO GUTIERREZ JOSE LUIS, identificado con la cedula de ciudadania No. 94.552.216
de Cali (Valle), Economista con TP 43428, prestando los servicios profesionales como Consultor en
proyectos Administrativos, financieros, ambientas desde enero 01 del 2018 hasta el 27 de marzo
del 2022, con un contrato por Prestacion de Servicios.

Los Honorarios mensuales fueron de 3,300.000 mensuales por los servicios prestados.
Las funciones realizadas fueron las siguientes:

Formular, desarrollar, y evaluar proyectos ambientales.

Definir los objetivos del proyecto, que se alineen a la planeacién estratégica de la empresa.
Manejar recursos fisicos, financieros, humanos y su asignacion de tareas.

Administrar la los recursos financieros y costos del proyecto.

Informar a todos los actores del proyecto sobre los avances o retrasos.

Seguimientos a proyectos interinstitucionales.

Implementacién de proyectos de servicios publicos.

Disefio e implementacion de estructura organizacion de la fundacion.

Durante todo el periodo laboral demostré ser un trabajador con grandes cualidades, buen trato
personal, iniciativa y capacidad de liderazgo, eficiente y responsable

Para constancia se firma este certificado en la ciudad de Cali el dia 29 de Marzo del 202.

Cordialmente,

—

Ta

ALEXANDER HERNANDEZ
Representante Legal
FUNDACION HUELLA AMBIENTAL

Carrera 26H1 N°122-32 B/Los Lideres Cali —Teléfono 6624398 Celular 3142711307-3197701997
w.alexander @hotmail.es—huellaambiental2018@gmail.com
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CERTIFICACION DE CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS

ALGOAP SAS, identificada con el NIT: 900.336.372-2, certifica que el sefior JOSE LUIS MORENO
GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.552.216, suscribié un contrato civil

de prestacion de se

rvicios, con la Organizacién, conforme se detalla a continuacién:

Cargo: Interventor Financiero

CONTRATO # 4146.010.26.1.1098 de 2019

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA, JURIDICA, ADMINISTRATIVA Y
Proyecto: FINANCIERA HOSPITAL GERIATRICO Y ANCIANATO SAN MIGUEL, EN EL

MARCO DEL PROYECTO DE ASISTENCIA INTEGRAL A ADULTOS MAYORES EN
SITUACION DE ABANDONO.

Fecha de inicio:

11/06/2019

Fecha de
terminacion:

06/02/2020 ¢

Funciones:

solicitudes de pago formuladas®@oer el contratista, y llevar un registro
cronoldgico de los pagos, ajustes y deducciones efectuadas.

2, Verific | c limient | manejo de documentos y obligaciones
@1st‘ativis<€§ﬁe] | prestador del" servicio como son:
do entaeion eta*dé cada beneficiario, paz y salvo de pago a

proveedores, pago de seguridad social del personal contratado para
garantizar la prestacién del servicio de atencidn integral, compra de
dotacién y manejo de

1. Revisar y tramitar ante la of"ina o dependencia del Municipio, las

3. Generar los informes administrativos, financieros, contables y técnicos
solicitados por el municipio o entes de control, en relaciéon a la minuta
contractual bajo interventoria.

4. Mantener comunicacién con el personal operativo y administrativo,
profesional y técnico que desarrolle el objeto del contrato.

5. Verificar la vinculacion por parte del contratista del personal profesional,
técnico y auxiliar, de acuerdo con la propuesta aprobada por el municipio.

6. Verificar y aprobar los informes de ejecucién presentados por la ESE
Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel y remitir una copia de los
informes aprobados a la Secretaria de Bienestar Social.

ALGOAP
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7. Asistir y participar activamente en las reuniones que la Secretaria de
Bienestar Social programen para hacer seguimiento a la ejecucién
contractual y al Programa de Atencién al Adulto Mayor. Participar en las
reuniones convocadas de acuerdo a la periodicidad que indiquen, para
presentar propuestas de innovacion y mejora que permitan ajustar y
fortalecer el trabajo a desarrollar durante la ejecucién del contrato.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, para ser presentada a quien
corresponda.

Dada en la ciudad de Bogotd, D.C., a los 28 dias del mes de febrero de 2020.

Atentamente,

/ﬂW/q’A

EDWIN GONZALEZ KERGUELEN ‘
C.C. No. 73.203.518 de Cartagena de Indias
REPRESENTANTE LEGAL

e GOAP
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FUNDACION EQUILIBRIO SOCIAL -FESS
MIT. 8050258751

Cerifica que el sefior JOSE LUIS MOREND GUTIERREZ wdentficado con cédula de ciudadania No.
94.552 216 de Cah celetrd la contratandn que a conbnuacion se relaciona: .
OBJETO "AUNAR ESFUERZOS, RECURS0S, HUMANOS, FISICOS ¥ FINANCIEROS PARA
CONTRIBUIR EN LOS PROGESOS DE INCLUSION SOCIAL ¥ GENERACION DE
OPORTUNMIDADES DE DESARROLLD JUVENIL MEDIANTE ACCIONES DE
PREVENCION ¥ ATENCION A JOVENES EN SITUAGCION VUILNERABLE EN .EILE
COMUNA 13 BARRIOS GHARCO AZUL ¥ LOS LAGOS DE SAN TIAGO DE CALI
ACUERDO CON EL CONVENID SUSCRITO CON LA ALCALDIA DE LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE CALl ~ SECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ JUSTICIA ¥ LA FUNDACION
EQULIBRIO SOCIAL -FESS- FUNDAGION PARA EL DESARROLLO DE LA NINEZ
| DESAMPARADA ¥ EL FOMENTO DEL BIENESTAR SOCIAL “FUNDENID', BAJO
i | NUMERG EL No 4161.010.27.1,001" ) 2
TIPO DE | Contrata de Prestacion oe Servicios
| CONTRATO |
|_VALOR INICIAL | $5 2000 000 = - == __ ]
FORMA DE PAGO | LA EMPRESA, cancelara al contratista la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS
| MIL PESOS MCTE ($2'600,000.00) en forma mensual, dentro de los Gngo (5) primercs
| dias de cada pericdo en ol Municpio de Santago de Cak.
FLAZO DE Dos (2) mases
|__EJECUCION |
| FECHA DE INICIO | 06 de junio de 2017 . : .
OBLIGACIONES | Impulsar y acompanar inicatvas de emprandimento social, econdmico y cullural de
ESPECIFICAS | adoclescentes y jdvenes en situacién de vulnerabilidad de la comunas 13 en los barnos
Charco Azul y los Lagos, brindar apoyo &l desamollo del componente de
amprendimeenta y paricpastn en todas las achvdades del proyecto, sef apoyo dfelu
eguipo de frabajo, de los demas profesionales en la realizacdn de lalleres yrldemas
actividades donde se requieran, velar por el cuidado de los elementos gue esten a su
cargo y que hagan parte de sus elementos de trabajo, cumplir con &l horanao de traba)o
asignado, infarmar cualguier novedad ocumda a los equips y 2onas bajo su cuidado,
enlanorar con las actividades extras que se reahcen en la institucion, ser flaxible as sus
horarics para coadyuvar en la instlucion cuando de ello se requeera, solicitar
| oportunamente los elementos necesarios para el desempefio de sus funciones,
desampefar el cargo con, responsabidad, esmero, vy eficencia cada una de las
funciones demostrando excelente relacones humanas manteniendo |a cordialicad y e
respeto por f perscnal de la instiucian y las personas con guien nteractue, trabajar en
| coardinacion con los proyectos qua se desamollen en la institucion, consagnar en s
reqietros de corirol 125 anomalias delectadas € informar oponunaments a las personas
competentes, velar por la eficients y todo el aspecto técneco que abarguen a &

contratista, lo cusl hace parte integral de este contrato.

CARGO Coordinador de emprandimsento _‘_‘__

Lo anterior, se axpide ol 01 de agosto de 2017, a soboitud del contrahista

v

R ESMIR Fl'éﬂl
r Admin lmhu’hyFinammu




CERTIFICA

i ja No.
la Cedula de ciudadan
certifico que: MORENO

dadania No. 94.552.216

ios profesionales
sta el

Yo, AIXA MARIA SALAZAR OROZCO, con
29.024.202 obrando en calidad de persona natural
GUTIERREZ JOSE LUIS, identificado con la cedula de ciu
de Cali (Valle), Economista con TP 43428, me presto los servic
como Consultor en procesos Administrativos desde enero 15 del 2010 ha

30 de marzo del 2016, con un contrato por Prestacion de Servicios.

Durante todo el periodo laboral demostré ser un trabajador con grandes
cualidades, buen trato personal, iniciativa y capacidad de liderazgo, eficiente y

responsable

La presente constancia se expide sin borrones, tachones, sin enmendaduras

Dado en Santiago de Cali a los 30 dias del mes de marzo de 2017,

AIIEEE%A ﬁ{fﬁzgn

C.C. 29.024.202 tie CAL|
Carrera 115 # 6-28 casa 17
Tel: 3'3?2295-314620???4

Cali-valle



ME PERMITO CERTIFICAR QUE:

El sefor. JOSE LUIS MORENO GUTIERREZ, identificado con la cedula de
ciudadania No. 94.552.216 de Cali (Valle), Presta sus Servicios en calidad de
contratista en Servicios Integrales JOCA 25 de Noviembre del 2011 hasta el 3
de octubre del 2013, desempenandose como GERENTE COMERCIAL vy
LOGISTICO.

El DIRECTOR DE LOGISTICA cumple con las siguientes funciones:

Controlar la ejecucién del presupuesto del departamento o empresa.
Impulsar los servicios de la empresa, en la ciudad de Cali.

Coordinar los contratos que tuvieron lugar en la prestacién de servicios de
logistica en eventos.

Establecer metas de ejecucion y evaluar ajustes de tarifas en servicios de
eventos.

Fijar politicas, reglamentos de operacion y procedimientos de seguridad
para el manejo de mercancias de alto riesgo, y garantizar el cumplimiento
de los reglamentos de eventos.

Participar en la seleccién y supervision del entrenamiento del personal.
Planear, organizar, dirigir y controlar empresas o departamentos
responsables por la coordinacién, disposicion y movimiento de los eventos.
Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones de una empresa de
los eventos.

Realizar Plan de mercadeo de la empresa.

La presente se expide sin borrones, tachones, sin enmendaduras para ser
presentado a otro establecimiento.

Dado en Cali a los 03 dias del mes de octubre de 2013

i -%
l EIJJ |"II.- l.:' T
Carolina Del Carmen Pérez Gomez

C.C. 67.031.872 de Cali
Propietaria

CRA 79 # 102 55 CIUDAD CAPRI
TEL: 315433 3411

MIRA QUE TE MANDO QUE TE ESFUERCES Y SEAS VALIENTE, NO TEMAS NI DESMAYES PORQUE JEHOVA TU DIOS ESTARA CONTIGO A

DONDE QUIERA QUE VAYAS. JOSUE 1.9

SERVICIOS

com

legralesjoca@holtmal

Serviciosir
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COLEGIO RAMON FRANKY GALVI
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REGISTRO EDUCATIVO N°3T78001007724 NIT N° 14.446.254- 1

FL SUSCRITO RECTOR DEL COLEGIO RAMON FRANKY GALVIS

HACEN CONSTAR

Que MORENO GUTIERREZ JOSE LUIS, Identificado con cédula de
ciudadania No, 94.552.216 de Cali (V), labora en esta institucion Educativa
desde 01 Octubre del 2007 hasta 30 Septiembre 2013, desempefidndose
como COORDINADOR ACADEMICO en la jornada de la mafiana Y
DOCENTE DE LAS AREAS COMERCIALES en la jornada de la tarde.
Devengando un salario mensual de $ 1.600.000 (Un Millén Seiscientos Mil
Pesos Mete) contrato a término indefinido,

La presente constancia se expide sin borrones, tachones, sin enmendaduras
para ser presentado a otro establecimiento.

Dado en Santiago de Cali a los 09 dias del mes de Octubre de 2013

“ﬂm-£ﬂgg}_nmg]guiﬂnl_smhix.mm
FL S DADAS EL 31 DE MAYDE 1978
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SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS DE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NIT: 899.999.034-1
CERTIFICA:

Que el (la) sefor (a) JOSE LUIS MORENO GUTIERREZ , identificado con la cédula de ciudadania No.
94552216, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés Decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No del contrato y fecha de contrato: CO1.PCCNTR. 5138607 de 2023

Fecha de Inicio: 7/2/2023
Fecha de terminacion: 12/16/2023

Valor: VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE..
($22227400)

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal de un instructor para desarrollar
acciones de formacion integral en los diferentes programas de formacion titulada y complementaria,
presencial y/o virtual de las redes de conocimiento del Centro de Gestion Tecnol6gica de Servicios..

Obligaciones del Contrato:

»= Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual.

= Participar bajo previa autorizacién, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

= Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

»=  Ejecutar la formacioén profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato, aplicando segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. Desde su planeacién hasta la emision de juicios de
evaluacion.

=  Participar bajo previa autorizacién en proyectos de investigacion o innovacion técnica y/o pedagogica
alineado con las politicas de SENNOVA.

= Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

= Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la entidad tiene
definido para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades tales
como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados,
comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el registro de la

Regional Valle /Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
Calle 52 No. 2bis - 15, Cali - PBX 602 4315800
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informacién; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de convivencia,
registrar en el aplicativo definido por el centro de formacion, las asistencias a las sesiones de formacién
segun la programacién para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad tiene definido, entre otras.

=  Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecucion de la formacién Profesional Integral, tales
como registro calificado, acompafiamiento a los aprendices en las actividades propuestas por el area
de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluacion, entre otras.

=  Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

» Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo con
el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.

= Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Alimacén.

»= Gestionary entregar a la coordinacién y al supervisor(a), a mas tardar dentro de los primeros cinco (5)
dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas ejecutadas, de acuerdo con los tiempos
de programacion y lo definido en el manual de contratacion.

» Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado en Santiago de Cali el 21 de noviembre de 2023

Firmado
{ digitalmente por
" EDGARORLANDO
HERRERA PRIETO

EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO

Subdirector
W

Proyecté: Maria Eugenia Ruiz Arboleda
Cargo: Técnico GO1

Great
Place

To
Work

Catificada
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS DE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NIT: 899.999.034-1
CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) JOSE LUIS MORENO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 94.552.216, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No de Contrato y fecha de contrato: 2231502 de 06 de febrero del 2021

Termino de ejecucién: 10 Meses y 13 Dias
fecha de inicio: 06 de febrero del 2021
Fecha de terminacién: 18 de diciembre del 2021

Valor: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($39.543.898)

Objeto: Prestacién de servicios profesionales como instructor para impartir formacién titulada y
complementaria a los aprendices de la red de comercializaciéon y ventas del centro en modalidad
presencial y/o virtual durante la vigencia

Obligaciones especificas: 1. Ejecutar las acciones de formacién profesional en los programas de
las redes de conocimiento (Ventas y Comercializacion) de acuerdo con la especialidad requerida en
los disefios curricular de conformidad con el plan de adquisiciéon 2021 y los estudios previos, con
calidad, oportunidad y en cumplimiento de las estrategias pedagdgicas y metodol6gicas dispuestas
en la entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad. 2. Brindar, asistencia técnica. Asesoria a
las empresas, desarrollo curricular, tutorias y asesorias aprendices. 3. Impartir formaciéon a
aprendices en el programa de formacion presencial y/o virtual y con el apoyo de las plataformas
dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacién, conformando los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes
tecnoldgicas afines, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacién e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices entre otras. 4. Realizar actividades de
aprendizaje de acuerdo con la planeacion pedagodgica definida para los diferentes proyectos de la
ruta de formacion, aplicando los lineamientos, reglamentos, guias y material pedagdgico definido
por el SENA. 5. Participar en la programacioén y ejecucion del proceso de induccion de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el
objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 6. Realizar el
seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a
las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la
coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 7. Usar las
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herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 8. Evaluar a los aprendices
durante el proceso de formacién de conformidad con la programacion asignada en el Centro de
Gestion Tecnoldgica de Servicios. 9. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados en la ejecucion de la formacion
profesional, incluyendo las sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de
desarrollo curricular del area lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del
contrato y participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los que sea convocado. 10. Aplicar
al proceso de certificacion de las normas de competencia Orientar formacion presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo y Aportar el respectivo certificado aprobado con plazo
maximo el 30 de septiembre de 2021, como mecanismo para mantener los procesos de actualizacion
y formaciéon requeridos para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 11. Usar las
herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 12. Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 13.
Participar en el comité técnico pedagogico del centro de formacion aportando a las funciones
definidas en las componentes de gestién de la formacion profesional integral, gestion del proceso de
formacion de instructores y las asesorias para el procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional. 14. Presentar al apoyo técnico pedagdgico y al Coordinador Académico respectivo los
informes que le sean requeridos. 15. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas
durante la ejecucion del objeto contractual, asi como del informe final de gestién, informe de las
actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el
contrato. 16. Participar en los procesos de Induccién y entrenamiento programados por la Entidad.
17. Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de formacién en los horarios que el Centro
programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la formacién. 18.
Promover comunicacion asertiva en los ambientes de formacién para contribuir al crecimiento
integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la diferencia, congruente, clara,
directa, equilibraday honesta, sin la intencion de herir o perjudicar, y actuando desde una perspectiva
de autoconfianza. 19. Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacion
del Sistema PREVIOS a realizar por el centro de formacion

Se expide a solicitud del interesado (a), en Santiago de Cali el 29 de noviembre de 2021

z/yf I i B
—_— Fecha: 2021.11.29 10:45:42
-05'00'
EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
M

. . ALy
Elaboro: Olga Lucia Arboleda Riascos [ jine
Cargo: Apoyo Administrativo Contratacion Servicios Personales.

Estampilla: 05271945
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS DE
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

NIT: 899.999.034-1
CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) JOSE LUIS MORENO GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania
No 94552216, suscribio con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 1350108 del 6 de febrero del 2020

Objeto: prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional a los
aprendices de formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual durante la vigencia 2020 en
pro. De nivel aux, operario, técnico.

Plazo de ejecucidon: 8 meses
Fecha de Inicio: 7 de febrero de 2020
Fecha de Terminacién: 06 de octubre de 2020

Valor total del contrato: TREINTA MILLONES TRESCIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS
PESOS MCT ($30.321.200).

Se expide a solicitud del interesado(a), en Santiago de Cali el 14 de septiembre del 2020.

Firmado digitalmente por
f Q EDGAR ORLANDO
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EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO
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Cargo: Técnico GO1 CGTS
Estampilla: 4013643
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Certificacion No. 165 L
il

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE
SERVICIOS DE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA:

Que la sefior (a) JOSE LUIS MORENO GUTIERREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
94.552.216 de Cali, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 810 del 06 de febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional a
los aprendices de formacion titulada y/o complementaria presencial y/o virtual en las diferentes
areas de redes del conocimiento del Centro CGTS.

Plazo de ejecucidn: 10 meses y 15 dias

Fecha de Inicio: 06 de febrero de 2019

Fecha de Terminacion: 21 de diciembre de 2019
Valor total del contrato: TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($38.637.448).

Se expide a solicitud del interesado(a), en Santiago de Cali el 26 de septiembre de 2019.

EDGAR ORLAND@ HERRERA PRIETO

==

c—

Elaboro: Durley Benjumea Zipaquira ﬁ
Cargo: Técnico en Asistencia Administrakiva

Revisd: Modnica Johanna Goémez Duque \»Q
Cargo: Técnico GO2 CGTS
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ITECNOLOGICA
' AUTONOMA DEL PACIFICO

. : i B =
e ; esiiwion e Eieciein Supatet S Surioes B iy Educacion Superior con Sentido Social
; VIGILACA MINEQUCACION

S NIT, B00.447.711-2
Santingo de Cali, 17 de septiembre de 2018,

1‘.'u_.- acuerdo a la solicitud del St José Luis Moreno Gutidrrez, wentificado con Cédula de
Cindadanmia 94,532,216 de Cuali.

CERTIFICAMOS que:

Labora para la FUNDACION TECNO LOGICA ALTONOMA DEL PACIFICO con
contratos a Termino fijo inferior a un afio como Docente Hora Catedra, durante los sigmenies
pertodos academicos: 2008-1: (19 de febrero de 2018 a (05 de junio de 2018) v actualmente 2015-
2 {04 de agosto de 2018 a 04 de diciembre de 2018). Desempenando las siguientes funciones:

¥ Cumplir los horarios asipnados de clase, Socializar el contenido programatico y la forma
de evahmcion con los estudiantes a su cargo.

v Realizar seguimiento v cumplimiento del plan curncular.

¥ Diligenciar ¢l Parcelador de cada asignatura y cumplir con las fechas de examenes

pactadas.

Solicitar oportunamente los listados de asistencia y realizar control diario a los estudiantes

v Reportar notas en el sistema en ¢l menor tiempo posible después de realizados los

examenes y entregar oportunamente las notas a los estudiantes.

Hacer seguimiento académico para el alcance de los logros de los estudiantes.

¢ Informar con antelacion a la Coordinacion Académica sobre la ausencia a clases,
justificando la inasistencia ¥ presentando un plan de recuperacion tanto por su
inasistencia, como por las clases que aparecen en dias festivos denro del Parcelador

ﬂ'-

%

Académico.
v FEntregar a
validaciones

la Coordinacion  Académica los  examenes supletorios,  halilitaciones,
que se soliciten en las fechas gstablecidas en el cronograma.
7y dias del mes de

En constancia de 1o antenor se firma en Santiago de Cali a los diecisiete i1

septiemhre de 2018,
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRC DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
NIT: 8993950241

CERTIFICA:

Ei sefor JOSE LIS MOREND GUTIERREZ, idenfificado can la cédula de civdadania
Mo, 94352216 de Cah (Walle), suscnbid con et Servico Macional ce Aprendizaje
SEMNA wl siquignte confrato de prestacion de senicios persanales mgulade pot la Ley
dt de 1993 [Estawty Genaral da Conlralacion de e Administracién Pablica)
modilicada por la Ley 1150 de 2007, v sus noemas reglamenlarias:

No del contrato: 00 TES dal 25 de energ del 2018

Objato: Prastanin de senvicios prolesionales como instructor para impaiti! Tofmaciéin
profesicnal a los aprendlces da lprmacion ilulada v complementaria presencial yic
Wirlual duranle Ja vigencia 2018, en programas de nivel awsbar, Gperanio, Eoicn,
probundizaciones tecnatdqicas da laz radas de Conecimi2nto que permanecen en los
pranrarnas que s impardiran en ef Centro de fermacicn.

Fecha de Inicia; 01 de febrero del 2018

Termino de la gjecucion:; Estatlecido por Qiez {10) meses y Quince (15) dias, sin
exceder 1o prescnte vigancia prasupusstal y empezara a contarse a partir del
cumplimients de los requisitos de perfeccicnamienty y apacucidn ndizados en este
conlraia.

Valor: El valor del contraio para lados Ios atasloz legales v hisceles 25 de: TAEINTA 'Y
SIETE MILLONES QUINIEMTOS DOCEL MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS MCTE
(F37.512.2086).

Mo dul eantratn: (04369 del 02 de febrero del 2017

Objeta: Prestacion de sendcios profesionales coma inglrustor para imparbr fermacién
profesicnal a los aprendicss de formacion tilulada y complementaria prasencial o
Wirtual durante la vigencia 2017, en programas de nivel auxiliar. operario, Ecnico,
espagializaciones tecnoldgicas ¥ leccnologos de bas redez de Concoimiento que se
imparten an al Ceplrn.

Oblgacionos Especiflcas: 1) Elesular las acoones de formacion profesional £1 los
programas de [as fedes do conpcimiento da Logistica v transpere y la red de
Comercin y ventas de acuerdo a 18 especialidad requecida an los disefos curmoular de
contomidad con al plan de adguseciin 2007 y los estudios provios, con calidad,
cportunidad y en cumplimicnte de las eslralagias pedagogicas vy metodaoldgicas
digpuestas en la enhdad, permitiendo el asoguramicnto de 1a calidad. 29 Brindar.
asistencia tecnica. Asaznria 3 las ampresas. desamollo curicular, wiorlas y asasirias
aprerdicss, 3) Impartir fermacion a aprendicas an ¢l programa de formacién presencial
y oot ol apeydg de l@s plataiormas dispuestas por la cnlkdad sagdn & procedimients de
&jecucion do la formackn. d] Realizar 2l seguimiente de cada apranciz mediante 1

flinizteorio do Trahapo
SERVICI MACIGNAL DE APREHDNZAIE
Regional Yalle fCentro Gastion Tecnolépicn de Fervicios
Citlla 52 2Hez = 13 Tanbego de Call, - 36K 4570321 431%R00
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orisntacion ¥ acompatamiento a las acliwdades de aprendizaje ¥ reportar AVances o
dificulbades de manera oporiuna a la eonrdinacién académica en 1o lormalos y
tiempos que se dizpongan para ellos S) Planear ¥ 2jecutar achadades para el
fortalccimiane de laz competencias da manera prosenciab, B} Asistr a lodas las
reuniones que sean programadas para fijar v monilgeear los brisacmentas, cabartura vy
productos irdicados. 7) Ejecular los ineamientos sobre pregrarmas, reglamentos, guias
¥ matenal pedagdgico adoptads por &l SEMA para ejecutar el programa, cen al fin de
adaptarly y asi garankzar al buen desarralln de la farmacién, §) Farmicipar ¥ &5istir & kas
seslnes pragramadss en los grupos de trabejo cuandn el equipo de desarrglio
curricular del dred o la anlidad asl to requiera. 9) Manlenerse sl tanto de lgs PrOCES0s
e actualizacidn y formacion que requiera para el cumplimlants de |az obhgaciones
contrachyales. 1 O] Usar las heramienias disponibles en el amblanie vidusi de
aprendizajc pary ioralecer la formacién v Ingrar el cumplmienln de log lInearmentos,
cobarlura v produclas indizades. 1 1] Generar y ajscutar una eslratenia que permila la
Femmancocia de o5 apendices durante el iempo total del curso, 12] Fromawer gque |os
PIOcesos comunitativos donde se da la capacitacidn sean asartivos. 13) Cumplir cor
los procedimigntes adoptadas por el Canfrg en la implamentacion del sislema de
gestidn de calidad ¢ formacién por proyectos, enltegar [0s repartes estadisticos para el
sistema S0FIA Plus ¢ Ios registros inherentes al precazo de lormacian detinidos por al
SEMNA En las fachas estipuladas For la chidad con oporfuridad v adjuntandsg los
respaclivos soportes para cada easd, eva'var a los aprendices dutante el pracess de
formacion y parlicipar on lgs somtés do seguimiente a 105 que sean comnvocados, de
conformidad con los horarios d: formacien dal Centro de Gaslicn Tecnolégics de
Servicios. 14) Comlormar 105 equipos de desarrella curncular nlarcisciplinarios por
pagrama o conjunto de programas o rodes tecncldgicas, para garantizar miegralidad
en |a formulacidn de proyectos famatives, e disefe de actividades de gprendizaje, el
thseng de talleres e items que alimentaran 105 bancos 9o prusbas para la seleccion de
apranchces entra otras, 15) Parigipar en la programacion v sjecucién del proveso de
induccign de aprendiges de formaciin titdada y & reconocimiento de aprendizajes
Freancs siempre y cuando sumplan con ¢ objete contractyal de ejacular accionas da
formacion diferentes & la induecadn. 16) El Coordinador Académico pdrd designarlo
camd gestor de proyeclos para apoyar 1a programacion y seguimiento 2& 1a fonmaomtn
LT PROYECIo o cenjunte de proyectos por redes ternoldgicas que garanticen la
integralidad an la gjecucidn del proceso de aprendizaje. curnplir con la QrLgramacicn
predaterminada par la coordinacidn Academica correspondients, de acuerdn con las
Mormaz, Procesos y Matodologias Pedagdgicas, Eslrategias da Dulaclcas Activas
formacion por proyectos v log protscolos institucionales. T7} Acompariar v asesorar en
forma permanente e imegral a laz institucicnes edpcativas v a los aprendices &n el
proceso da farmacidn per proyectes duranle s vigensia del cantrato. 18] Fresentar al
Supsrvisor dal eomtralo v al Coordinador Académica MESpecivo |08 INfMmes gue e
sean requeridos. 19) Paricipar en los procesos de Induceidn v capacitacion, 200)
Responder por los bionas v elementos PUESIGS 4w disposicion para el cumplifuents
del objete conmtralada. 21) Participar de forma aszertiva en Ios programas e
cualificacion y mejoramiento parmanentc qua = Centro programe denlrg de sus
procesos da Mejors Continua, Asi camo al rejaramianto de sus compelencias en mivel
da angles [mimmo AZ). W Ceribcacicn ean  Procesos de Formacidn enire ctros

Min'sterio de Trabajn
SERVICIC MACIONAL DE APRENEIZAE
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programacids para el mejeramients da la calivad da os instructores SENA. 22 Brindar
¥ Procurar en [ood marmenta en [FRlo respobloso entre comparerns. y en general,
bacia iodas las personas que hacen parte del Centro de gestidn Tecnoldgico de
Seracins. 23] Realzar entrega de los infmes an las fechas requeridas durantc la
ejecucion del objeto contrackial, asl eomo del informe final de geston, mforme de |as
actindades y procesos asignados y de los archivos y elemanas & su cargo. antes do
linalizar el Contrato. 24) Enlregar an las fechas que el SEMNA estipule los productos de
la planibcaciin, desarrplle v evaluacion de laz acciones de formacion: Guias de
Aprendizaje, instrumentos da avaluacitn y formalas /o regisvos da sequimiendo para
la ejecucion da acciones de Fermacion Profesional Integral, entre otros formatos que
hacen pane del desarclo y ejacucdn de la formacidn. 25} Aealizar sequirnenla y
gastion de s proyecios formathvas, de acuards con los proposios de los programac
de formacidn. Garanhzar su ducumentacion involucrando eorg minma los siguientes
aspecles: Metodologia  del Wabaim en aequips, planeacion,  ejecucidn,  Lonirol,
evallacin y ausles de las Fases, logro de Ios rezulladns de aprendizaje v principalas
productos. 2B8) Coadyuvar en la consecucion de Iog rasultados esperados de las
e0Lipns e lrabajo interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los
proyectos formativos. 27) Participar de larma asertiva y cumphda @n a3 capactaciones
€n Ios horanos gue el Centro programe para el mejoramients de 19s  difergntes
procesos que staevienan an la formacion, 28} Presentar imorme en el momeanto en
Jue ¢ cumplan [as actividades dal contratg.

Horas Impartdas: Coaranla {40) horas semanales.

Fecha de Inigic: 08 de febrern del 2017

Termino de la ejecucidn: Establecido por Diez (100 meses y Quince (15) dias. sin
eareder la presents wigendcia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumpliinienio de o= requisitns da perfecomnamients ¥ gjecucicn indicados en este
contrata.

Valor: El valor del coniratg para todes Ios efectos legales v fiscalas a2 da: TREINTA Y
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS DIECIOCHD
PESCS MCTE (836 419.618).

Gue de confommidad conlas cerfigaciones emitidas por el supearwsar, &l ohisto de los
contratns  fuergn ejecutados v las pares cumpleron con sus  obligacionas
contractuales hasta la fecha

S8 eapeds an 13 ciudad de Cali, el 24 de septiembre de 201 8.
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
NIT: 399999034-1

CERTIFICA:

El sefior JOSE LUIS MORENDO GUTIERREZ, identificads con la cédula de ciudadania
No, 94.552.216 de Cali {(Valle). suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulado por la Ley
80 de 1933 (Estalutc General de Contratacion de la Administracion Piblica)
modificada por la Ley 1150 de 2007, ¥ sus normas reglamentarias:

Mo del contrato: 001369 del 02 de febrero del 2017

Objeto: Prestacion de servicios profesionales come instructor para impartir formacion
profesional a los aprendices de formacion titulada v complementara presencial yio
Virtual durante |a vigencia 2017, en programas de nivel auxiliar, operario, técnies,
especializaciones tecnoldgicas y tecndlogos de las redes de Conocimiento que se
imparten en al Centro.

Obligaciones Especificas: 1) Ejecutar |las acciones de farmacién profesional en los
programas de las redes de conocimientc de Logistica y fransporte v la red de
Comareio y ventas de acuerdo a la especialidad requerida en los disefios curricular de
conformidad con el plan de adquisicién 2017 y los estudios previes, con calidad,
oportunidad y en cumplimiento de las esirategias pedagbégicas y metodoldgicas
dispuestas en la entidad, permitiendo el aseguramiento de la calidad. 2) Brindar,
asistencia técnica. Asesoria a las empresas, desarrollo curricular, tutorias v asesorias
aprendices. 3) Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial
¥ con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacidn, 4) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamiento a las aclividades de aprendizaje y reportar avances o
dificultaces de manera oporiuna a la coordinacion académica en los formatos v
tiempos que se dispongan para elios. 5) Plarear y elecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial 8) Asistir a todas las
reunicnes que sean programadas para filar y monitorear los lineamientos, coberiura v
preductos indicados. 7) Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias
y material pedapdgico adoptado por el SENA para ejecutar el programa con el fin de
adoptarle v asi garantizar el buen desarrollo de |a formacion. 8) Participar y asistir a Ias
sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrallo
curricular del area o la entidad asi lo requiera. 8) Mantenerse al tanto de los procesos
de actualizacion y farmacién que requiera para al cumplimiento de |as obligaciones
contractuales. 1 O) Usar |as harramientas disponibles en el ambients virtual de
aprendizaje para fortalecer ia formacidn y lograr al cumplimiente de los lineamientos,
cobertura y productos indicedos. 11) Generar y ejecutar una estrategia gque permita la
permanancia de los aprendices durante el tiempo total del curso. 12) Promover gue los
procesos comunicalivos donde se da la capacilacidn sean asertives. 13) Cumplir con
los procedimientos adoplados por el Centro en la implementacidn del sistema de

Ministerio di Trakajo
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) Regional Valle /Centro Gestion Tecnoldgico de Servicios
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gestion de calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes estadisticos para el
sistema SOFIA Plus y los regisiros inherentes al procese de farmacion definidos por el
SENA en las fechas estipuladas por la enfidad con oportunidad y adjuntande los
respeclivos soportes para cada caso, evaluar a los aprendices durante el proceso de
formacion y participar en los comités de seguimiento a los que sean convocados, de
conformidad con los horarios de formacidn del Centro de Gestion Tecnoldgica de
Servicios, 14} Conformar los equipos de desarrolic curricular interdisciplinarios por
programa o conjuntc de programas o redes tecnoldgicas, para garantizar integraiidad
en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices enlre olras. 15) Participar en |a programacion v ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos slempre y cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccion. 16) El Coordinador Académico podra designarlo
como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyects o conjunio de proyeclos por redes tecnologicas que garanticen la
integrahdad en la ejecucion del proceso de aprendizaje; cumplir con la programacion
predelerminada por la coordinacion Académica correspendiente, de acuerdo con las
Normas, Procesos v Metodologias Pedagdgicas. Estrategias de Didacticas Activas
formacion por proyectos v los protocolos institucionales. 17) Acompafiar y asesaorar en
forma permanente e integral a las instituciones educativas y a log aprendices en el
proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia dal contrato. 18) Presentar al
supervisor del contrate y al Coordinador Académice respectivo los informes que le
sean requeridos. 19) Paricipar en los proceses de Induccion y capacitacion. 20)
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto contratado. 21) Paricipar de forma asertive en los programas de
cualificacion y mejoramiente permanenie que el Centro programe dentro de sus
procescs de Mejora Continua, Asl como el mejoramiento de sus competencias en nivel
de inglés (minimo A2), w Cerificaclén en Procescs de Formacion enfre ofros
programados para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA. 22) Brindar
¥ procurar en todo momento un trato respeluoso entre companeros, ¥ en general,
hacia todas las personas gue hacen parte del Centro de gestidn Tecnologico de
Serviclos., 23) Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la
gjecucion del ebjeto contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las
achvidades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de
finalizar &l Contrato. 24) Entregar en las fechas gue el SENA estipule los productos de
la planificacion, desarrollo y evaluacion de las acciones de formacidn: Guias de
Aprendizaje, instrumentos de evaluacion y formatos yo registros de seguimients para
la ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral, entre otros formatos que
hacen parte del desarrolio y gjecucion de la formacion. 25) Realizar seguimiento vy
gestion de los proyecios formafivos, de acuerdo con los propositos de log programas
de formacion. Garantizar su documentacion inveluerando comeo minime log siguientes
agpectos: Meatodologia del tabajo en equipo, planeacién, ejecucidn, contral,
evaluacion y ajustes de |as fases, logro de los resultades de aprendizaje v principales
productas. 26) Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los
equipos de trabaje interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar los
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proyectos formativos, 27) Participar de forma asertiva y cumplida en las capacitaciones
en los horarios que el Centro programe para el mejoramienta de los diferentes
procesos que interviensn en la formacidn. 28) Presentar informe en &l momento an
gue se cumplan lag aclividades del contrato.

Horas Impartidas: Cuarenta (40) horas samanales,

Fecha de Inicio: 06 de febraro del 2017

Termine de la ejecucidn: Establecido por Diez (10) meses y Quince (18) dias, sin
excader la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
contrato.

Valor: El valor del conirato para todos los efectos legales vy fiscales es de: TREINTA ¥
SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO
PESOS MCTE ($36.419.618). e

——
-

Cue cde conformidad con las ce
contrstos  fueron ejecutad
contractuales hasta la fecha

e I ) .
icaciones emitidas porel superviscr, el objeto de |os
y las parles cumplieron con sus obligaciones

Elsbary: Taliara Ga Camnguaez
Cargo: Apoyo Administative Contratacion de Servi

Minksterio de Trabajo
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE
Raegional Valle fCentro Gestion Tecnoldgico de Servicios
Calle 52 2Bls — 15, Santiago de Call, -PBX [57-03 214315800
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA
DE SERVICIOS

CERTIFICA

Oue ol sefor JOSE LUIS MORENO GUTIERREZ identificado con Cédula de Ciudadania
No. 94 552 216 de Cal (Valle), suscribid con el Sercio Nacional de Aprendizaje — SENA

2 fios) siguientels] contrato(s) de pres | ‘
30ce 1983 (Estatute General de Contratacion de Ia Administracion Pu

racion de servicios personales regulado por la Ley
blica), modificada

pex fa Lay 1150 de 2007, y sus hormas reglamentanas:

No del contrato. 0001453 dai 30 de enero de 2016
« Objeto: PRESTACION TEMPORAL DE SERIVICOS PROFESIONALES COMO

NSTRUCTOR PARA ORIENTARACOMPANAR Y EVALUAR F’F!OCESOS DE
FORMACION PROFESIONAL PAA APRENDICES DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA Y/O VIRTUAL REGULAR EN EL PROGRAMA DE NIVEL

AUXILIAR TECNICO
Fecha de inicio: 01 de febrero de 2016

Termino de ejecucion con un tiempo de ejecucion pactado de 10 meses,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

Cesion: este contrato no se ha cedido a la fecha.

Valor El valor total del contrato para todos los efectos legales fue maximo de
TREINTA Y TRES MILLONES SEISICIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CIEN
PESOS {$33.675.100) y un valor mensual de TRES MILLONES TRESSCIENTOS

SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.367.510).

No del contrato: 0001773 del 2 de febrero de 2015
» Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como

*

instructor para impartir Formacion Profesional integral en los programas
PROGRAMAS DE NIVEL AUXILIAR, TECNICO Y TECNOLOGICO DE LA RED
DE VENTAS Y COMERCIALIZACION (VENTAS DE PRODCUTOS Y SERVCIOS,
DIRECCION DE VENTAS, GESTION DE MERCADOS, COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS. COMERCIALIZACION DE  PRODUCTOS  MASIVOS,
OPERACIONES EN ALMACENES DE CADENA. GESTION COMERCIAL Y
TELEMERCADEQ EN CONTACT CENTER, VENTAS Y MERCHANDISING).

FORMACION COMPLEMENTARIA | en el Centro de Gestion Tecnolégico de

Serncios
Fecha de inicio: 04 de febrero de 2015
Término de ejecucion con un tiempo de ejecucion pactado de 10 meses y 09

dias. contados a partir de a fecha de inicio del contrato.
Cesion este conirato no se ha cedido a la fecha.

Mintsterio de Trabaio
egional Valle - Cantro Gestidn Tecnolégico de Servicios
Calle 52 28is-15 Sentiago de Cali, - PBX (57 .032) 4315800
www sena edu o - Linea gratuits nacional: 01 80009 10270 GD-F-011 V02
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« Valor El valor total del contrato para todos los efectos legales fue maximo de

TREINTA Y CUATRO MILLONES DOS MiL TREINTA PESOS ($34.002.0380) y un

valor mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CUATRO CIENTOS VEINTI SEIS PESOS ($3.269.426).

No del contrato: 0003722 del 22 de julio de 2014

* Objeto: Prestacion de servicios profesionales en el TECNOLOGO DIRECCION

DE VENTAS TECNICO VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS FORMACION
COMPLEMENTARIA para Interactuar con clientes de acuerdo con politicas y

estrategias de servicio de la comparnia. Estrategias de servicio de la compania.
Desarrollo curricular, tutorias y asesorias aprendices.

Fecha de inicio: 25 de julio de 2014

* Teérmino de ejecucién: con un tiempo de ejecucion pactado de 4 meses y 18
dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

» Cesion: Este contrato no fue cedido

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales fue maximo de

CATORCE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ Y OCHO MIL STECIENTOS
CUARENTA PESOSMCTE ($14.918.740)

No del contrato: 000592 del 17 de enero de 2014

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como
Instructor en el area de: Gestién Empresarial, para impartir Formacién Profesional
integral, bajo el enfoque por competencias laborales y formacion por proyectos
para, Administrar el riesgo de la unidad de negocio de acuerdo con las politicas
institucionales, Dirigir el talento humano segun necesidades de la organizacion,
Proyectar el mercado de acuerdo con el producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios, Desarrollar los canales de distribuciéon a partir del

mercado, cultura y necesidades de Ios clientes. Planear actividades de mercadeo
que correspondan a las necesidades

Yy expectativas de los clientes y objetivos de
la empresa. en los programas de formacién titulada 100 mil oportunidades para
los jovenes. '

Fecha de inicio: 21 de enero de 2014

po de ejecucion pactado de 5 meses y 24
Inicio del contrato.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Vaile - Centro Gestién Tecnolégico de Servic "
Calle 52 2Bis-15 Santiaom da ol ' e “
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EL SUBDIREGCTOR DEL CGENTRD DE GESTION TECHNOLOGICA
DE SERVICIOS

CERTIFICA

Que el sefior JOSE LUIS MOREND GUTIERREZ identilicado con Cédula de Ciudadania
Mo, $4.552.216 de Cali {Vallel, suscribio con =l Szrvicio Nacional de Aprendizaje — SENA
¢l (fos] siguienie{s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulado por ka Ley
80de 1993 (Estatuto General de Confratacicn de lg Administracion Poblica), modilicada
por la Ley 1150 d= 2007, y sus normas reglameniarias:

Mo del contrato;, 0001773 del 2 de febrern de 2015

Objeto: Presiavicn de servicios protesionales de  caracter temparal, como
instructor para impartie Formaczion Profesional indegral on los  programas
PROGRAMAS DE NIVEL AUXIL AR, TECNICO ¥ TECNOLOGICO DE LA RED
DE WVENTAS ¥ COMERCIALIZACION (WVENTAS DE PRODCUTOS Y SERVCIOS,
DIRECCION DE VENTAS, GESTION DE MERCADCS, COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS,  COMERCIALIZACION  DE  PRODUCTOS  MASIVOS,
OPERACIQONES EN ALMACENES DE CADENA. GESTION COMERCIAL Y
TELEMERCADED EN CONTACT CEMNTER, WENTAS Y MERCHANDISING).
FORMAGION COMP_EMENTARIA | para Conlactar cliertes de acusrdo con sUs
necesidades y politicas comercizles de la empresa, generar bases de daios de
acusrdo con procedimizsnios establecidos- prestar servicios basicos de contacl
center en bpa o inhouse de acuerdo con las soliciludes del cliznte
procedimisntas, recuperar cartera en contact center bpo o inhouse de acugrdn con
nermas legales y procedimientos, almacenar os objetos aplicando las &cnicas v
nermas de segundad 2 higiene csiablecidas, aplicar medidas de scguridad a las
personas, activos, insialaciores de la compania seqgun politicas, normas vy
procedimientos en el punte dc venta. cfectuar fos rectbos vy despachos de ins
objetos segun requisiziones y dosurmenios gue soportan la actividad, formutar la
estrategia de merchandising para oreductos y servicios ieniendo en cuenta su
naturaleza y seqmentacion del marcado, manejar valores ¢ ingresos refacionados
con la operacion del establacimienle, promover los productos de venta segun plan
promaocional y acuerdo comercial, inventariar los materiales, equipos y clementos
tenicndn on cuenta las oeliices de la organizacion, hacer seguimicnto a los
clientes con base en los acucrdas comerciales y ¢l plan de servicia a los clientes.
impulsar las ventas ar el punto de varta de acuerdo con las estrategias y politicas
de wentas, inferaciuar con clientes de acuerdo con polificas y estrategias de
servicio de lz cormpania, realizar las ventas de productos v servicios de acuerdo
on as necesidades de Ios clentes v objetivas dal plan de mercadeo, mangjar
presupuestcs aplicande 1as politicas empresarialas v 2 normatividad, procesar ia
informacion de acuerdo a ias requisiciones y parametros establecidos por la

whiristerio de Trangjo
SERVICHD MACIDOMNAL DE APREMNDIZALZS
Centre de Gastdn Tecnnldgica de Sorvicios
Calle 52 2Ris- 15, Barrio Salomia, A5, 2354 PHX 4315800 Sathago de Cali, Colombia
www seng edu co - Linea grazuits nazional: $1 8000 9 10 270
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JOSE LS MORENO GUTIERREZ 2

» empresa, controlar lus productos en la cadena de frio de acuerdo a los criterios
gstablecidos, impulsar las ventas en el punto de venta de acverdo con las
eslrategias y politicas de ventas, recibir productos alimenticins e insumaos seqin la
ficha tecnica, almacenar productos alimenticios segun naturaleza del producto y
tecnicas de almacenamiento. identificar los comportamientos del mercado segun
resultados de la investigacidn y tendencias del entorno, proyectar el mercado de
acuerdo con el fipa de producio o servicio y caracteristicas de los consumidores y
Usuanios, determinar gporiunidades de mercado de acuerdo con las tendencias del
sector, planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y
axpectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa, realizar eventos de
cornunicacian de mercadeo, contabilizar los recursos de operacion, inversin y
financiacion, estructurar la fuerza de ventas con base en los objetivos y metas de
ventas, medir la efectividad del canal de acuerdo con las metas de ventas,
proponet alternativas de solucion gue contrtbuyan al logro de los objetivos de
acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funcicnes asignadas
por la organizacion, medir la efeclividad del canal de acuerdo con [as metas de
ventas, evaluar acciones y resultados de mercadeo segln objetives y metas,
coordinar la accion de ventas de acuerdo con los objetives de ventas, administrar
la tuerza de ventas de acuerdo con los objetivas de ventas, estructurar la fuerza de
ventas con base en [0s objetivos y metas, tutorias y asesorias aprendices, dirigir el
falents humano segln necesidades de la organizacion, analizar los resultados
contables y financieros, proyectar el mercado de acuerds con el tipo de preducto,
implementar las actiones de penetracion de! producto o servicio, desarrollar 105
canales de distibucion a partir del mercado, mansjar contactos comerciales de
acuerdo con la actividad, disenar prototipos de productos y/o servicios, planear
actividades de mercadec que respondan a las necesidades, implementar el
sistema de informacion de mercados, negociar productos y servicios segdn
condiciones del mercado, identificar los comportamientos del mercado, gestionar
las superficies en los puntos de venta, disenar el proyecto de la investigacion de
mercadns, sequimiento en etapa productiva, desarrollo curricular, tutorias v
asesorias aprendices.

= Fecha de inicio: 04 de febrerg de 2015

+ Término de ejecucién: con un tiempo de ejecucidn pactado de 10 meses y 00
dias, contados a pariir de la fecha de inicio del contrato.

+ Cesidn: este contrato no se ha cedido a la fecha.

= Valor: £l valor total del contrato para todos los efectos legales fue maxdmo  de
TREINTA Y CUATRO MILLOMES DOS MIL TREINTA PESOS {$34.002.030} y un
valor mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CUATRQ CIENTOS VEINTI| SEIS PESOS ($3.2659.426).

Ministerio de Trabajo
SERVICICD NACIOMAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
Callo 52 Ebis 15, Barrio Salomia, AA, 4354 PEX 4315800 Santiago de Cali, Colombia
wanw sena.edo.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GO-F-011 V0
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JOSE LUIS MORENC GUTIERREZ 3

Mo del contralo: 0003722 del 22 de julio de 2014

Objeto: Prestacion de servicios profesionales en ef  TECNOLOGO DIRECCION
DE VENTAS TECNICO VENTA DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS FORMACIODN
COMPLEMENTARIA para Interactuar con clientes de acuerda con politicas y
estrateqias de servicio de la compania. Estratcgias de servicio de la companiia.
Desarrollo curricular, tutorias y asesorias aprendices.

OChbligaciones Especificas:

1) Prestar los servicios con responsabilidad, profesionalismo, eficacia y eficiencia.
2} Responder por los bienes y slementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

3.) Adslantar sus actividades con base en los procesos y procadimientos del
Sistema de Gestion Integrado (SGl) implementados en el Centro segun sus
abligaciones contractuales. Aportar Ins documentos, registros y productos de estas
actividades.

4.} Participar de forma asertiva en los pragramas de cualificacion y mejoramients
permancnte que €l Centro programe dentro de sus procesas de Mejora Continua.
6.} Conformar [os equipos de desarrollo curricuiar interdisciplinarios. por programa
O conmunto de programas por redas tecnoligicas, para garantizar ia formulacion de
los proyectns formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y demis
productos del procedimiento, con base en las politicas institucionales.

6.) Entregar oportuna, correcta y completamente diligenciados en las fechas que el
SENA estipule, los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
acciones de formacian, con base en los croncgramas de los proyectos formativas
y 12 matriz resultados de aprendizaje de los mismos: guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y formatos yo registros de seguimiento para [a
ejecucion de acciones de Formacién Profesional Integral v que estos cumplan con
los lineamientas ingtitucicnales,

7.} Reportar en el sistema SOFIA Plug en un plazo maximo de S dias, ¢l resultado
de las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
farmativo. Fundamentalmente se debe registrar: a) La formulacion de los
proyectos formativos, b.jla creacion de Butas de Aprendizaje y [a asociacion de
los aprendices a la misma. C.) El registro de los juicios Evaluativos producto del
reconocimients de los aprendizajes previos de los aprendices. d.) El registra de los
juicios evaluativos de las Butas de Aprendizaje — de los Resultados de
Aprendizaje, en un plazo no exceda de tres (3) dias habiles después de haber
terminado la-actividad de aprendizaje. segin matriz de resultados de aprendizaje-.
e.) lLa inasistencia de los aprendices. ) Las horas destinadas a desarrollo
curricular o diseno curricular.

8.) Ingresar permanente y con anticipacién, en las fecha definidas, a las
plataformas AWVA (Blackboard), las aclividades de aptendizaje gque deban
desarrollar ¥ gjecutar los aprendices que estén bajo su orientacion, segin los
proyectos formativos bajo su responsabilidad. Asegurar el acompanamiento a los
aprendices para que hagan usc permanente de estos ambientes virtuales de
aprendizaje.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO MACIONAL DE APRENDILAJE
Ceniro de Gestion Tecnoligica de Servicios
Calle 52 2is-15, Barrio Salomia, AA. 4354 FBX 4315800 Santiage de Cali. Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacienal: 01 8000 9 10 270
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« 9} Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
cuando sea requerido.

= 10.) Paricipar en los cquipos de ejecucion de proyectos formativos, garantizando
¢l trabajo en equipo, cumplimiento de los cronogramas, documentacion de los
proyectos de acuerdo con los procedimienios institucionales del SGE, alcance y
evaluacion de resultados de aprendizajes de responsabilidad individual o
compartida v demas requerimientos para & exito de los proyectos bajo su
responsabilidad,

= 11) Ejecutar las funciones propias de los gestores o lideres de proyecios cuando
asi sea designado.

= 12.) Pariicipar en lgs comités de evaluacidn y sequimients de la etapa lectiva de
los aprendices bajo su responsabitidad, aportando en estos comilés la informacian
necesaria sobre el nivel de logro de los Besultados de Aprendizaje, desempenos
académicos y disciplinarios de los aprendices, resultados de planes de
mejoramisnto ¥ demas acciones para valorar 2sia etapa por cada aprendiz.

= 13.) Participar en los comités de seguimiento de los proyectos formativos,
aportando la informacion necesaria para valorar los avances y dificultades en la
afecucion de las actividades de los proyectos en los cuales participa. ;

+« 14} Brindar asesoria o tutoria a los aprendices de acuerdo a las necesidades de la
formacion.

= 15 Pariicipar en la claboracion de programas de formacion titulada ©
complementaria presencial o virdual, de acuerdo a los lincamigntos del centro de
formacion.

« 16.) Participar en la elaboracion de proyectos de innovacion y de desarrollo
tecnoldgico de acuerdo al plan estratégico del centro y necesidades de la regidn.

+ 17.} Contribic en la implementacion del models de autoevaluacion del Sena,
desde los programas que participe o lidere.

+« 18 Participar en la implementacion de registro calificade de los programas de
formacion de acuerdo a los lineamientos dal centro y coadyuvar en |os procesos
de acreditacion de zlta calidad de programas,

« 19.) Orientar formacion virtual de acuerdo a la programacion realizada.

= 20.) Gontribuir en los procesos de relacionamiento con las empresas y en las
conceriaciones con empresarios para la elaboracion de planes de capacitacion
para dar respuesta instituzional.

= 21.) Ejecutar todas las practicas de trabajo aplicando la normatividad de riesgos
profesionales.

« 22} Presentar mensualmente, en la fecha estipulada, con ta calidad requerida y
totalmente diligenciados, el reporte estadistico de horas gjecutadas generado a
tfraves del SOFIA PLUS, acompanado de ia lista de asistencia de alumnos y un
informe sobre avance de actividades desarrolladas. Al finalizar el contrato debara
presentar informe final detallado de las actividades realizadas segin el objeto del
contrato, informe de archivos vy elementos a su cargo, € reporte de notas de los
respectivos cursos y los productos definidos al finalizar cada resultade de
aprendizaje, segdn competencias del programa de formacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestron Tecnoldgica de Servicios
Callz 52 2biz-15, Barrio Salomia, AA. 4354 PEX 4315800 Santiago de Cali, Colombia
winw sena.edu.co - Linea gratuita nacional: §1 2000 9 10 270
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= 23.) Alender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

« 24} Estar afiliado o afiliarse al Sisterma General de Szalud v Pension, asi como
facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la affliacién a la
Administradora de Riesgos Laboerales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de
los articulos 2y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.

= 23} En cumplimiento de lo dispuesio en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articule 6 de |la ley 1562 de 2012, ¢l {la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad sooial integral (salud, pensian y riesgos laborales ) y para la realizacion
de cada pago derivade del mismo; estos pagos se acreditan anicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el {la) contratista también debe acreditar el pago oportung
de los aportes al SENA, 1CBF y cajas de Compensacion Familiar

+ 26.) Presentar a la suscripcion det contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Umico Tributaric — RUT {en casc de que haya cambiado de régimen). b}
Caonstancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.8) y al Sistema General de Pensiones. ¢ Formulario
unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de
la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sisterna de Informacion y
Gestidn del Empleo Piblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el
Grupo de Relaciones Laborales de la Direccidén General (o para fas Regionales:
sanalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Pegional; o para fos Cenfros:
senaladoe por el Grupa de Apoyo Administrativo del Centro).

+ Fecha de inicio: 25 de julio de 2014

+ Teérmino de gjecucion: con un tiempo de eiecucion pactado de 4 meses y 18
dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

= Cesion: Este contrato no fue cedido

+ Valor: El valor iotal del contrato  para todos los efectos legales fue maximo  de

CATORCE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ Y QCHQO MIL STECIENTOS
CUARENTA PESOSMCTE (514,918.740)

« No del contrato: 000592 del 17 de enero de 2014

+ Ohjeto:. Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal, como
instructor en ¢l area de: (Gestion Empresarial, para impartir Formacion Profesional
integral, bajo el enfoque por competencias laborales y formacion por proyectos
para, Administrar 2l riesgo de la unidad de negocio de acuerdo con las politicas
mstituctonales, Dirigir el talento humano segin necesidades de la organizacion,
Proyectar el mercado de acuerdo con el producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios, Desarroliar los canales de distribucion a partir del
mercada, culiura y necesidades de |os clientes, Planear actividades de mercadeo
que correspondan a las necesidades y expectativas de Jos clientes y objetivos de
la empresa. en los programas de formacion titulada 100 mil oportunidades para
los jovenes.

Ministerio de Trabajo
SERVICIC NACIONAL DE AFRENDIZAJE
Centro de Geslidn Tecnoldgica de Servicios

Calle 52 2bis-15, Barrie Salomiz, A4 4354 PBX 4315800 Santiago de Cali, Colombia
www.sena.edu.co - Linga gratuita nacional: 31 8000 919 270
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* Fecha de inicio: 21 de enerc de 2014

» Término de ejecucién; con un tiempo de ejecucion pactado de 5 meses y 24
dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

= Cesion: esie contrato no fue cedido

» Valor: El valor totaf del contrato  para todos los efectos legales fue maximo de
DIEZ ¥ QCHO MILLONES QUINIENTOS DIEZ ¥ SEIS MIL CIENTO SESENTA Y
SIETE PESOSMCTE {(S18.516.167)

No del contrato: 0002271 del 15 de octubre de 2013

+ Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor
en el programa Tecndloge en GESTION EMPRESARIAL del programa 100.000
oportunidades para, Administrar el riesgo de 1a unidad de negocio de acuerdo con
las politicas institucionales, Dirigir &l falento humano segln necesidades de |a
organizacion, Proyectar el mercado de acuerdo con el producto o senvicio y
caracteristicas de ios consumidores y usuarios, Desarrollar los canales de
distribucién a partir del mercado, cultura y necesidades de los clientes, Planear
actividades de mercadeo que cormespandan a las necesidades y expectativas de
los clientes y ohjativos de la empresa '

* Fecha de inicio: 16 de octubre de 2013

« Término de ejecucion: con un tiempo de gjecucion pactado de 2 meses,
contados a partir de [a fecha de inicio del contrato. Sin excoder ¢l 31 de diciemnbre
de 2013,

= Cesion: Este contrato no fue caedido

= Valer, El valor total del contrato  para todos 1os efectos legales fue maximo de
SEIS MILLOMES CIENTOSESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTE
PESOSMCTE ($6.163.520)

flue de conformidad con las cerfificaciones emitidas por el supervisor, el objeto de los
contratos fueron gjecutados vy las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales
hasta la fecha.

Se expide en la ciudad de Cali. el cineo (13) de marzo de 2015, de acuarde a la solicitud
realizada por correo electronico.
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EL SUBDIREGCTOR DEL CGENTRD DE GESTION TECHNOLOGICA
DE SERVICIOS

CERTIFICA

Que el sefior JOSE LUIS MOREND GUTIERREZ identilicado con Cédula de Ciudadania
Mo, $4.552.216 de Cali {Vallel, suscribio con =l Szrvicio Nacional de Aprendizaje — SENA
¢l (fos] siguienie{s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulado por ka Ley
80de 1993 (Estatuto General de Confratacicn de lg Administracion Poblica), modilicada
por la Ley 1150 d= 2007, y sus normas reglameniarias:

Mo del contrato;, 0001773 del 2 de febrern de 2015

Objeto: Presiavicn de servicios protesionales de  caracter temparal, como
instructor para impartie Formaczion Profesional indegral on los  programas
PROGRAMAS DE NIVEL AUXIL AR, TECNICO ¥ TECNOLOGICO DE LA RED
DE WVENTAS ¥ COMERCIALIZACION (WVENTAS DE PRODCUTOS Y SERVCIOS,
DIRECCION DE VENTAS, GESTION DE MERCADCS, COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS,  COMERCIALIZACION  DE  PRODUCTOS  MASIVOS,
OPERACIQONES EN ALMACENES DE CADENA. GESTION COMERCIAL Y
TELEMERCADED EN CONTACT CEMNTER, WENTAS Y MERCHANDISING).
FORMAGION COMP_EMENTARIA | para Conlactar cliertes de acusrdo con sUs
necesidades y politicas comercizles de la empresa, generar bases de daios de
acusrdo con procedimizsnios establecidos- prestar servicios basicos de contacl
center en bpa o inhouse de acuerdo con las soliciludes del cliznte
procedimisntas, recuperar cartera en contact center bpo o inhouse de acugrdn con
nermas legales y procedimientos, almacenar os objetos aplicando las &cnicas v
nermas de segundad 2 higiene csiablecidas, aplicar medidas de scguridad a las
personas, activos, insialaciores de la compania seqgun politicas, normas vy
procedimientos en el punte dc venta. cfectuar fos rectbos vy despachos de ins
objetos segun requisiziones y dosurmenios gue soportan la actividad, formutar la
estrategia de merchandising para oreductos y servicios ieniendo en cuenta su
naturaleza y seqmentacion del marcado, manejar valores ¢ ingresos refacionados
con la operacion del establacimienle, promover los productos de venta segun plan
promaocional y acuerdo comercial, inventariar los materiales, equipos y clementos
tenicndn on cuenta las oeliices de la organizacion, hacer seguimicnto a los
clientes con base en los acucrdas comerciales y ¢l plan de servicia a los clientes.
impulsar las ventas ar el punto de varta de acuerdo con las estrategias y politicas
de wentas, inferaciuar con clientes de acuerdo con polificas y estrategias de
servicio de lz cormpania, realizar las ventas de productos v servicios de acuerdo
on as necesidades de Ios clentes v objetivas dal plan de mercadeo, mangjar
presupuestcs aplicande 1as politicas empresarialas v 2 normatividad, procesar ia
informacion de acuerdo a ias requisiciones y parametros establecidos por la
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» empresa, controlar lus productos en la cadena de frio de acuerdo a los criterios
gstablecidos, impulsar las ventas en el punto de venta de acverdo con las
eslrategias y politicas de ventas, recibir productos alimenticins e insumaos seqin la
ficha tecnica, almacenar productos alimenticios segun naturaleza del producto y
tecnicas de almacenamiento. identificar los comportamientos del mercado segun
resultados de la investigacidn y tendencias del entorno, proyectar el mercado de
acuerdo con el fipa de producio o servicio y caracteristicas de los consumidores y
Usuanios, determinar gporiunidades de mercado de acuerdo con las tendencias del
sector, planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y
axpectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa, realizar eventos de
cornunicacian de mercadeo, contabilizar los recursos de operacion, inversin y
financiacion, estructurar la fuerza de ventas con base en los objetivos y metas de
ventas, medir la efectividad del canal de acuerdo con las metas de ventas,
proponet alternativas de solucion gue contrtbuyan al logro de los objetivos de
acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funcicnes asignadas
por la organizacion, medir la efeclividad del canal de acuerdo con [as metas de
ventas, evaluar acciones y resultados de mercadeo segln objetives y metas,
coordinar la accion de ventas de acuerdo con los objetives de ventas, administrar
la tuerza de ventas de acuerdo con los objetivas de ventas, estructurar la fuerza de
ventas con base en [0s objetivos y metas, tutorias y asesorias aprendices, dirigir el
falents humano segln necesidades de la organizacion, analizar los resultados
contables y financieros, proyectar el mercado de acuerds con el tipo de preducto,
implementar las actiones de penetracion de! producto o servicio, desarrollar 105
canales de distibucion a partir del mercado, mansjar contactos comerciales de
acuerdo con la actividad, disenar prototipos de productos y/o servicios, planear
actividades de mercadec que respondan a las necesidades, implementar el
sistema de informacion de mercados, negociar productos y servicios segdn
condiciones del mercado, identificar los comportamientos del mercado, gestionar
las superficies en los puntos de venta, disenar el proyecto de la investigacion de
mercadns, sequimiento en etapa productiva, desarrollo curricular, tutorias v
asesorias aprendices.

= Fecha de inicio: 04 de febrerg de 2015

+ Término de ejecucién: con un tiempo de ejecucidn pactado de 10 meses y 00
dias, contados a pariir de la fecha de inicio del contrato.

+ Cesidn: este contrato no se ha cedido a la fecha.

= Valor: £l valor total del contrato para todos los efectos legales fue maxdmo  de
TREINTA Y CUATRO MILLOMES DOS MIL TREINTA PESOS {$34.002.030} y un
valor mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CUATRQ CIENTOS VEINTI| SEIS PESOS ($3.2659.426).

Ministerio de Trabajo
SERVICICD NACIOMAL DE APRENDIZAJE
Centro de Gestion Tecnoldgica de Servicios
Callo 52 Ebis 15, Barrio Salomia, AA, 4354 PEX 4315800 Santiago de Cali, Colombia
wanw sena.edo.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GO-F-011 V0




f’ “

JOSE LUIS MORENC GUTIERREZ 3

Mo del contralo: 0003722 del 22 de julio de 2014

Objeto: Prestacion de servicios profesionales en ef  TECNOLOGO DIRECCION
DE VENTAS TECNICO VENTA DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS FORMACIODN
COMPLEMENTARIA para Interactuar con clientes de acuerda con politicas y
estrateqias de servicio de la compania. Estratcgias de servicio de la companiia.
Desarrollo curricular, tutorias y asesorias aprendices.

OChbligaciones Especificas:

1) Prestar los servicios con responsabilidad, profesionalismo, eficacia y eficiencia.
2} Responder por los bienes y slementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

3.) Adslantar sus actividades con base en los procesos y procadimientos del
Sistema de Gestion Integrado (SGl) implementados en el Centro segun sus
abligaciones contractuales. Aportar Ins documentos, registros y productos de estas
actividades.

4.} Participar de forma asertiva en los pragramas de cualificacion y mejoramients
permancnte que €l Centro programe dentro de sus procesas de Mejora Continua.
6.} Conformar [os equipos de desarrollo curricuiar interdisciplinarios. por programa
O conmunto de programas por redas tecnoligicas, para garantizar ia formulacion de
los proyectns formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y demis
productos del procedimiento, con base en las politicas institucionales.

6.) Entregar oportuna, correcta y completamente diligenciados en las fechas que el
SENA estipule, los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
acciones de formacian, con base en los croncgramas de los proyectos formativas
y 12 matriz resultados de aprendizaje de los mismos: guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y formatos yo registros de seguimiento para [a
ejecucion de acciones de Formacién Profesional Integral v que estos cumplan con
los lineamientas ingtitucicnales,

7.} Reportar en el sistema SOFIA Plug en un plazo maximo de S dias, ¢l resultado
de las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
farmativo. Fundamentalmente se debe registrar: a) La formulacion de los
proyectos formativos, b.jla creacion de Butas de Aprendizaje y [a asociacion de
los aprendices a la misma. C.) El registro de los juicios Evaluativos producto del
reconocimients de los aprendizajes previos de los aprendices. d.) El registra de los
juicios evaluativos de las Butas de Aprendizaje — de los Resultados de
Aprendizaje, en un plazo no exceda de tres (3) dias habiles después de haber
terminado la-actividad de aprendizaje. segin matriz de resultados de aprendizaje-.
e.) lLa inasistencia de los aprendices. ) Las horas destinadas a desarrollo
curricular o diseno curricular.

8.) Ingresar permanente y con anticipacién, en las fecha definidas, a las
plataformas AWVA (Blackboard), las aclividades de aptendizaje gque deban
desarrollar ¥ gjecutar los aprendices que estén bajo su orientacion, segin los
proyectos formativos bajo su responsabilidad. Asegurar el acompanamiento a los
aprendices para que hagan usc permanente de estos ambientes virtuales de
aprendizaje.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO MACIONAL DE APRENDILAJE
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« 9} Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
cuando sea requerido.

= 10.) Paricipar en los cquipos de ejecucion de proyectos formativos, garantizando
¢l trabajo en equipo, cumplimiento de los cronogramas, documentacion de los
proyectos de acuerdo con los procedimienios institucionales del SGE, alcance y
evaluacion de resultados de aprendizajes de responsabilidad individual o
compartida v demas requerimientos para & exito de los proyectos bajo su
responsabilidad,

= 11) Ejecutar las funciones propias de los gestores o lideres de proyecios cuando
asi sea designado.

= 12.) Pariicipar en lgs comités de evaluacidn y sequimients de la etapa lectiva de
los aprendices bajo su responsabitidad, aportando en estos comilés la informacian
necesaria sobre el nivel de logro de los Besultados de Aprendizaje, desempenos
académicos y disciplinarios de los aprendices, resultados de planes de
mejoramisnto ¥ demas acciones para valorar 2sia etapa por cada aprendiz.

= 13.) Participar en los comités de seguimiento de los proyectos formativos,
aportando la informacion necesaria para valorar los avances y dificultades en la
afecucion de las actividades de los proyectos en los cuales participa. ;

+« 14} Brindar asesoria o tutoria a los aprendices de acuerdo a las necesidades de la
formacion.

= 15 Pariicipar en la claboracion de programas de formacion titulada ©
complementaria presencial o virdual, de acuerdo a los lincamigntos del centro de
formacion.

« 16.) Participar en la elaboracion de proyectos de innovacion y de desarrollo
tecnoldgico de acuerdo al plan estratégico del centro y necesidades de la regidn.

+ 17.} Contribic en la implementacion del models de autoevaluacion del Sena,
desde los programas que participe o lidere.

+« 18 Participar en la implementacion de registro calificade de los programas de
formacion de acuerdo a los lineamientos dal centro y coadyuvar en |os procesos
de acreditacion de zlta calidad de programas,

« 19.) Orientar formacion virtual de acuerdo a la programacion realizada.

= 20.) Gontribuir en los procesos de relacionamiento con las empresas y en las
conceriaciones con empresarios para la elaboracion de planes de capacitacion
para dar respuesta instituzional.

= 21.) Ejecutar todas las practicas de trabajo aplicando la normatividad de riesgos
profesionales.

« 22} Presentar mensualmente, en la fecha estipulada, con ta calidad requerida y
totalmente diligenciados, el reporte estadistico de horas gjecutadas generado a
tfraves del SOFIA PLUS, acompanado de ia lista de asistencia de alumnos y un
informe sobre avance de actividades desarrolladas. Al finalizar el contrato debara
presentar informe final detallado de las actividades realizadas segin el objeto del
contrato, informe de archivos vy elementos a su cargo, € reporte de notas de los
respectivos cursos y los productos definidos al finalizar cada resultade de
aprendizaje, segdn competencias del programa de formacion.

Ministerio de Trabajo
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= 23.) Alender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

« 24} Estar afiliado o afiliarse al Sisterma General de Szalud v Pension, asi como
facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la affliacién a la
Administradora de Riesgos Laboerales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de
los articulos 2y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.

= 23} En cumplimiento de lo dispuesio en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articule 6 de |la ley 1562 de 2012, ¢l {la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad sooial integral (salud, pensian y riesgos laborales ) y para la realizacion
de cada pago derivade del mismo; estos pagos se acreditan anicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el {la) contratista también debe acreditar el pago oportung
de los aportes al SENA, 1CBF y cajas de Compensacion Familiar

+ 26.) Presentar a la suscripcion det contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Umico Tributaric — RUT {en casc de que haya cambiado de régimen). b}
Caonstancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.8) y al Sistema General de Pensiones. ¢ Formulario
unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de
la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sisterna de Informacion y
Gestidn del Empleo Piblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el
Grupo de Relaciones Laborales de la Direccidén General (o para fas Regionales:
sanalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Pegional; o para fos Cenfros:
senaladoe por el Grupa de Apoyo Administrativo del Centro).

+ Fecha de inicio: 25 de julio de 2014

+ Teérmino de gjecucion: con un tiempo de eiecucion pactado de 4 meses y 18
dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

= Cesion: Este contrato no fue cedido

+ Valor: El valor iotal del contrato  para todos los efectos legales fue maximo  de

CATORCE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ Y QCHQO MIL STECIENTOS
CUARENTA PESOSMCTE (514,918.740)

« No del contrato: 000592 del 17 de enero de 2014

+ Ohjeto:. Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal, como
instructor en ¢l area de: (Gestion Empresarial, para impartir Formacion Profesional
integral, bajo el enfoque por competencias laborales y formacion por proyectos
para, Administrar 2l riesgo de la unidad de negocio de acuerdo con las politicas
mstituctonales, Dirigir el talento humano segin necesidades de la organizacion,
Proyectar el mercado de acuerdo con el producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios, Desarroliar los canales de distribucion a partir del
mercada, culiura y necesidades de |os clientes, Planear actividades de mercadeo
que correspondan a las necesidades y expectativas de Jos clientes y objetivos de
la empresa. en los programas de formacion titulada 100 mil oportunidades para
los jovenes.
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* Fecha de inicio: 21 de enerc de 2014

» Término de ejecucién; con un tiempo de ejecucion pactado de 5 meses y 24
dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

= Cesion: esie contrato no fue cedido

» Valor: El valor totaf del contrato  para todos los efectos legales fue maximo de
DIEZ ¥ QCHO MILLONES QUINIENTOS DIEZ ¥ SEIS MIL CIENTO SESENTA Y
SIETE PESOSMCTE {(S18.516.167)

No del contrato: 0002271 del 15 de octubre de 2013

+ Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor
en el programa Tecndloge en GESTION EMPRESARIAL del programa 100.000
oportunidades para, Administrar el riesgo de 1a unidad de negocio de acuerdo con
las politicas institucionales, Dirigir &l falento humano segln necesidades de |a
organizacion, Proyectar el mercado de acuerdo con el producto o senvicio y
caracteristicas de ios consumidores y usuarios, Desarrollar los canales de
distribucién a partir del mercado, cultura y necesidades de los clientes, Planear
actividades de mercadeo que cormespandan a las necesidades y expectativas de
los clientes y ohjativos de la empresa '

* Fecha de inicio: 16 de octubre de 2013

« Término de ejecucion: con un tiempo de gjecucion pactado de 2 meses,
contados a partir de [a fecha de inicio del contrato. Sin excoder ¢l 31 de diciemnbre
de 2013,

= Cesion: Este contrato no fue caedido

= Valer, El valor total del contrato  para todos 1os efectos legales fue maximo de
SEIS MILLOMES CIENTOSESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTE
PESOSMCTE ($6.163.520)

flue de conformidad con las cerfificaciones emitidas por el supervisor, el objeto de los
contratos fueron gjecutados vy las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales
hasta la fecha.

Se expide en la ciudad de Cali. el cineo (13) de marzo de 2015, de acuarde a la solicitud
realizada por correo electronico.
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA
DE SERVICIOS

CERTIFICA

Que el sefior JOSE LUIS MORENC GUTIERREZ Identificado con Cédula de Ciudadania
Mo. 54.552.216 de Cali (Valle), suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
el {los) siguiente(s) contratols) de prestacion de servicios perscnales reguiado por la Lay
80de 1553 (Estatuto General de Contratacion de |la Administracion Pablica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, y sus nommas reglamentarias:

Mo del contrato: 003722 del 22 de julic de 2014

L]

Objeto: Prestacidén de servicios profesionales en el  TECNOLOGO DIRECCION
DE VENTAS TECNICO VENTA DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS FORMACION
COMPLEMENTARIA para Interactuar con clientes de acuerdo con politicas y
estrategias de servicio de la compafiia Estrategias de servicio de la compariia.
Desarrolio curricular, tutorias v asesorias aprendices.

Fecha de inicio; 25 de julic de 2014

Térming de ajecucion: con un tiempo de ejecucidn pactado de 4 meses y 18 dias,
contados & parir de la fecha de inicio dal contrato, sin exceder & 13 de diciembre
de 2014,

Cesidn: este contrate no fue cedido

Valor; El valor total del contrato  para todos los efectos legales fue maximo de
CATORCE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ ¥ OCHO MIL SETECIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE ($14.918.740) con honorarios mensuaies de TRES
MILLONES CIENTOSETENTA ¥ CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS MCTE
($3.174.200)

MNa del contrate: 000582 del 17 de enero de 2014

Cijeto: Prestacion de servicios profesionales de cargcter temporal, como instructor
en el drea de. Gestion Empresarial, para impartir Formacién Profesional integral,
bajo &l enfoque por compeiencias lsborsles y formacion por proyectos para,
Administrar el riesgo de la unidad de negocio de acuerdo con las politicas
instilucionales, Dirgir el talento humano segin necesidades de la organizacidn,
Proyectar el mercado de acuerdo con el producto o servicio v caracteristicas de los
consumicores v usuarios, Desarroflar los canales de distribucidn 2 partir disl
mercado, cultura y necasidades de los clientes, Plansar actividades de mercadeo
que carmmespondan a las necesidades y expeciatvas de los clientes y objetivos de
la empresa. en los programas de formacion titulada 100 mil oporunidedes para
los jovenes,

Fecha de inicio:21 de enero de 2014

Minlstzrio del Trabajo
SERVICIO NACHIMAL DE APRENDIZAJE
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No

Termino de gjacucion: con un tiempo de execucion pactado de 5 meses y 24 dias,
contados a partr de la fecha de inicic del contrato.

Cesitn: este contrato no fue cedido

Walor: El valor total ded contrate  para todos los efectos legales fue maximo de
DIEZ ¥ OCHO MILLONES QUINIENTOS DIEZ Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y
SIETE PESOSMCTE ($18.516.167)

del contrato: 0002271 del 15 de octubre de 2013

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor
en &l programa Tecndloge en GESTION EMPRESARIAL del programa 100.000
oportunidades para, Administrar l nesgo de la unidad de negocio de acuardo con
las politicas institucionales, Dirigir & talento humano segin necesidades de la
organizacion, Proyectar el mercado de acuerdo con & producto o servicio y
caracleristicas de los consumidores y usuarios, Desarrollar los canales de
cistribucion a partir del mercado, cullura y necesidades de los clientes, Flanear
sctividades de mercadeo que correspendan a las necesidades y expectativas de
los clientes y objetivos de |a empresa

Fecha de inicio: 16 de actubre de 2013

Termino de ejecucion: con un iempo de ejecucitn pactado de 2 meses, contados
& partir de la facha de iniclo del eontrato, Sin exceder el 31 de diciembre de 2013.
Cesion: este contrato no fua cadido

Valar El valor total del confrate para todes les efeclos legales fue maxime de
SEIS MILLONES CIENTOSESENTA ¥ TRES MIL QUINIENTOS VEINTE
PESOSMCTE ($6.163.520)

Clue de conformidad con las cerficaciones emitidas por el supervisor, el objeto de los
contratos fueron gjecutados vy las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales
hazta la fecha,

e expide an la ciudad de Cali, & 26 de agosto de 2014, de acuerdo & la solicitud
realizada por correg alectronica

Ministeric del Trabajo
SERVICIO NACHIMNAL DE APREMNDIZAJE
Reglonal Valle — Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios
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EL SUBDIREGCTOR DEL CGENTRD DE GESTION TECHNOLOGICA
DE SERVICIOS

CERTIFICA

Que el sefior JOSE LUIS MOREND GUTIERREZ identilicado con Cédula de Ciudadania
Mo, $4.552.216 de Cali {Vallel, suscribio con =l Szrvicio Nacional de Aprendizaje — SENA
¢l (fos] siguienie{s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulado por ka Ley
80de 1993 (Estatuto General de Confratacicn de lg Administracion Poblica), modilicada
por la Ley 1150 d= 2007, y sus normas reglameniarias:

Mo del contrato;, 0001773 del 2 de febrern de 2015

Objeto: Presiavicn de servicios protesionales de  caracter temparal, como
instructor para impartie Formaczion Profesional indegral on los  programas
PROGRAMAS DE NIVEL AUXIL AR, TECNICO ¥ TECNOLOGICO DE LA RED
DE WVENTAS ¥ COMERCIALIZACION (WVENTAS DE PRODCUTOS Y SERVCIOS,
DIRECCION DE VENTAS, GESTION DE MERCADCS, COMERCIALIZACION DE
ALIMENTOS,  COMERCIALIZACION  DE  PRODUCTOS  MASIVOS,
OPERACIQONES EN ALMACENES DE CADENA. GESTION COMERCIAL Y
TELEMERCADED EN CONTACT CEMNTER, WENTAS Y MERCHANDISING).
FORMAGION COMP_EMENTARIA | para Conlactar cliertes de acusrdo con sUs
necesidades y politicas comercizles de la empresa, generar bases de daios de
acusrdo con procedimizsnios establecidos- prestar servicios basicos de contacl
center en bpa o inhouse de acuerdo con las soliciludes del cliznte
procedimisntas, recuperar cartera en contact center bpo o inhouse de acugrdn con
nermas legales y procedimientos, almacenar os objetos aplicando las &cnicas v
nermas de segundad 2 higiene csiablecidas, aplicar medidas de scguridad a las
personas, activos, insialaciores de la compania seqgun politicas, normas vy
procedimientos en el punte dc venta. cfectuar fos rectbos vy despachos de ins
objetos segun requisiziones y dosurmenios gue soportan la actividad, formutar la
estrategia de merchandising para oreductos y servicios ieniendo en cuenta su
naturaleza y seqmentacion del marcado, manejar valores ¢ ingresos refacionados
con la operacion del establacimienle, promover los productos de venta segun plan
promaocional y acuerdo comercial, inventariar los materiales, equipos y clementos
tenicndn on cuenta las oeliices de la organizacion, hacer seguimicnto a los
clientes con base en los acucrdas comerciales y ¢l plan de servicia a los clientes.
impulsar las ventas ar el punto de varta de acuerdo con las estrategias y politicas
de wentas, inferaciuar con clientes de acuerdo con polificas y estrategias de
servicio de lz cormpania, realizar las ventas de productos v servicios de acuerdo
on as necesidades de Ios clentes v objetivas dal plan de mercadeo, mangjar
presupuestcs aplicande 1as politicas empresarialas v 2 normatividad, procesar ia
informacion de acuerdo a ias requisiciones y parametros establecidos por la

whiristerio de Trangjo
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JOSE LS MORENO GUTIERREZ 2

» empresa, controlar lus productos en la cadena de frio de acuerdo a los criterios
gstablecidos, impulsar las ventas en el punto de venta de acverdo con las
eslrategias y politicas de ventas, recibir productos alimenticins e insumaos seqin la
ficha tecnica, almacenar productos alimenticios segun naturaleza del producto y
tecnicas de almacenamiento. identificar los comportamientos del mercado segun
resultados de la investigacidn y tendencias del entorno, proyectar el mercado de
acuerdo con el fipa de producio o servicio y caracteristicas de los consumidores y
Usuanios, determinar gporiunidades de mercado de acuerdo con las tendencias del
sector, planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y
axpectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa, realizar eventos de
cornunicacian de mercadeo, contabilizar los recursos de operacion, inversin y
financiacion, estructurar la fuerza de ventas con base en los objetivos y metas de
ventas, medir la efectividad del canal de acuerdo con las metas de ventas,
proponet alternativas de solucion gue contrtbuyan al logro de los objetivos de
acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funcicnes asignadas
por la organizacion, medir la efeclividad del canal de acuerdo con [as metas de
ventas, evaluar acciones y resultados de mercadeo segln objetives y metas,
coordinar la accion de ventas de acuerdo con los objetives de ventas, administrar
la tuerza de ventas de acuerdo con los objetivas de ventas, estructurar la fuerza de
ventas con base en [0s objetivos y metas, tutorias y asesorias aprendices, dirigir el
falents humano segln necesidades de la organizacion, analizar los resultados
contables y financieros, proyectar el mercado de acuerds con el tipo de preducto,
implementar las actiones de penetracion de! producto o servicio, desarrollar 105
canales de distibucion a partir del mercado, mansjar contactos comerciales de
acuerdo con la actividad, disenar prototipos de productos y/o servicios, planear
actividades de mercadec que respondan a las necesidades, implementar el
sistema de informacion de mercados, negociar productos y servicios segdn
condiciones del mercado, identificar los comportamientos del mercado, gestionar
las superficies en los puntos de venta, disenar el proyecto de la investigacion de
mercadns, sequimiento en etapa productiva, desarrollo curricular, tutorias v
asesorias aprendices.

= Fecha de inicio: 04 de febrerg de 2015

+ Término de ejecucién: con un tiempo de ejecucidn pactado de 10 meses y 00
dias, contados a pariir de la fecha de inicio del contrato.

+ Cesidn: este contrato no se ha cedido a la fecha.

= Valor: £l valor total del contrato para todos los efectos legales fue maxdmo  de
TREINTA Y CUATRO MILLOMES DOS MIL TREINTA PESOS {$34.002.030} y un
valor mensual de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CUATRQ CIENTOS VEINTI| SEIS PESOS ($3.2659.426).

Ministerio de Trabajo
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Mo del contralo: 0003722 del 22 de julio de 2014

Objeto: Prestacion de servicios profesionales en ef  TECNOLOGO DIRECCION
DE VENTAS TECNICO VENTA DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS FORMACIODN
COMPLEMENTARIA para Interactuar con clientes de acuerda con politicas y
estrateqias de servicio de la compania. Estratcgias de servicio de la companiia.
Desarrollo curricular, tutorias y asesorias aprendices.

OChbligaciones Especificas:

1) Prestar los servicios con responsabilidad, profesionalismo, eficacia y eficiencia.
2} Responder por los bienes y slementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado.

3.) Adslantar sus actividades con base en los procesos y procadimientos del
Sistema de Gestion Integrado (SGl) implementados en el Centro segun sus
abligaciones contractuales. Aportar Ins documentos, registros y productos de estas
actividades.

4.} Participar de forma asertiva en los pragramas de cualificacion y mejoramients
permancnte que €l Centro programe dentro de sus procesas de Mejora Continua.
6.} Conformar [os equipos de desarrollo curricuiar interdisciplinarios. por programa
O conmunto de programas por redas tecnoligicas, para garantizar ia formulacion de
los proyectns formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y demis
productos del procedimiento, con base en las politicas institucionales.

6.) Entregar oportuna, correcta y completamente diligenciados en las fechas que el
SENA estipule, los productos de la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
acciones de formacian, con base en los croncgramas de los proyectos formativas
y 12 matriz resultados de aprendizaje de los mismos: guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y formatos yo registros de seguimiento para [a
ejecucion de acciones de Formacién Profesional Integral v que estos cumplan con
los lineamientas ingtitucicnales,

7.} Reportar en el sistema SOFIA Plug en un plazo maximo de S dias, ¢l resultado
de las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
farmativo. Fundamentalmente se debe registrar: a) La formulacion de los
proyectos formativos, b.jla creacion de Butas de Aprendizaje y [a asociacion de
los aprendices a la misma. C.) El registro de los juicios Evaluativos producto del
reconocimients de los aprendizajes previos de los aprendices. d.) El registra de los
juicios evaluativos de las Butas de Aprendizaje — de los Resultados de
Aprendizaje, en un plazo no exceda de tres (3) dias habiles después de haber
terminado la-actividad de aprendizaje. segin matriz de resultados de aprendizaje-.
e.) lLa inasistencia de los aprendices. ) Las horas destinadas a desarrollo
curricular o diseno curricular.

8.) Ingresar permanente y con anticipacién, en las fecha definidas, a las
plataformas AWVA (Blackboard), las aclividades de aptendizaje gque deban
desarrollar ¥ gjecutar los aprendices que estén bajo su orientacion, segin los
proyectos formativos bajo su responsabilidad. Asegurar el acompanamiento a los
aprendices para que hagan usc permanente de estos ambientes virtuales de
aprendizaje.

Ministerio de Trabajo
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« 9} Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
cuando sea requerido.

= 10.) Paricipar en los cquipos de ejecucion de proyectos formativos, garantizando
¢l trabajo en equipo, cumplimiento de los cronogramas, documentacion de los
proyectos de acuerdo con los procedimienios institucionales del SGE, alcance y
evaluacion de resultados de aprendizajes de responsabilidad individual o
compartida v demas requerimientos para & exito de los proyectos bajo su
responsabilidad,

= 11) Ejecutar las funciones propias de los gestores o lideres de proyecios cuando
asi sea designado.

= 12.) Pariicipar en lgs comités de evaluacidn y sequimients de la etapa lectiva de
los aprendices bajo su responsabitidad, aportando en estos comilés la informacian
necesaria sobre el nivel de logro de los Besultados de Aprendizaje, desempenos
académicos y disciplinarios de los aprendices, resultados de planes de
mejoramisnto ¥ demas acciones para valorar 2sia etapa por cada aprendiz.

= 13.) Participar en los comités de seguimiento de los proyectos formativos,
aportando la informacion necesaria para valorar los avances y dificultades en la
afecucion de las actividades de los proyectos en los cuales participa. ;

+« 14} Brindar asesoria o tutoria a los aprendices de acuerdo a las necesidades de la
formacion.

= 15 Pariicipar en la claboracion de programas de formacion titulada ©
complementaria presencial o virdual, de acuerdo a los lincamigntos del centro de
formacion.

« 16.) Participar en la elaboracion de proyectos de innovacion y de desarrollo
tecnoldgico de acuerdo al plan estratégico del centro y necesidades de la regidn.

+ 17.} Contribic en la implementacion del models de autoevaluacion del Sena,
desde los programas que participe o lidere.

+« 18 Participar en la implementacion de registro calificade de los programas de
formacion de acuerdo a los lineamientos dal centro y coadyuvar en |os procesos
de acreditacion de zlta calidad de programas,

« 19.) Orientar formacion virtual de acuerdo a la programacion realizada.

= 20.) Gontribuir en los procesos de relacionamiento con las empresas y en las
conceriaciones con empresarios para la elaboracion de planes de capacitacion
para dar respuesta instituzional.

= 21.) Ejecutar todas las practicas de trabajo aplicando la normatividad de riesgos
profesionales.

« 22} Presentar mensualmente, en la fecha estipulada, con ta calidad requerida y
totalmente diligenciados, el reporte estadistico de horas gjecutadas generado a
tfraves del SOFIA PLUS, acompanado de ia lista de asistencia de alumnos y un
informe sobre avance de actividades desarrolladas. Al finalizar el contrato debara
presentar informe final detallado de las actividades realizadas segin el objeto del
contrato, informe de archivos vy elementos a su cargo, € reporte de notas de los
respectivos cursos y los productos definidos al finalizar cada resultade de
aprendizaje, segdn competencias del programa de formacion.

Ministerio de Trabajo
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= 23.) Alender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

« 24} Estar afiliado o afiliarse al Sisterma General de Szalud v Pension, asi como
facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la affliacién a la
Administradora de Riesgos Laboerales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de
los articulos 2y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.

= 23} En cumplimiento de lo dispuesio en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articule 6 de |la ley 1562 de 2012, ¢l {la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad sooial integral (salud, pensian y riesgos laborales ) y para la realizacion
de cada pago derivade del mismo; estos pagos se acreditan anicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el {la) contratista también debe acreditar el pago oportung
de los aportes al SENA, 1CBF y cajas de Compensacion Familiar

+ 26.) Presentar a la suscripcion det contrato, los siguientes documentos: a) Registro
Umico Tributaric — RUT {en casc de que haya cambiado de régimen). b}
Caonstancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.8) y al Sistema General de Pensiones. ¢ Formulario
unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de
la firma del contrato la informacion de hoja de vida del Sisterna de Informacion y
Gestidn del Empleo Piblico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el
Grupo de Relaciones Laborales de la Direccidén General (o para fas Regionales:
sanalado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Pegional; o para fos Cenfros:
senaladoe por el Grupa de Apoyo Administrativo del Centro).

+ Fecha de inicio: 25 de julio de 2014

+ Teérmino de gjecucion: con un tiempo de eiecucion pactado de 4 meses y 18
dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

= Cesion: Este contrato no fue cedido

+ Valor: El valor iotal del contrato  para todos los efectos legales fue maximo  de

CATORCE MILLONES NOVECIENTOS DIEZ Y QCHQO MIL STECIENTOS
CUARENTA PESOSMCTE (514,918.740)

« No del contrato: 000592 del 17 de enero de 2014

+ Ohjeto:. Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal, como
instructor en ¢l area de: (Gestion Empresarial, para impartir Formacion Profesional
integral, bajo el enfoque por competencias laborales y formacion por proyectos
para, Administrar 2l riesgo de la unidad de negocio de acuerdo con las politicas
mstituctonales, Dirigir el talento humano segin necesidades de la organizacion,
Proyectar el mercado de acuerdo con el producto o servicio y caracteristicas de los
consumidores y usuarios, Desarroliar los canales de distribucion a partir del
mercada, culiura y necesidades de |os clientes, Planear actividades de mercadeo
que correspondan a las necesidades y expectativas de Jos clientes y objetivos de
la empresa. en los programas de formacion titulada 100 mil oportunidades para
los jovenes.

Ministerio de Trabajo
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* Fecha de inicio: 21 de enerc de 2014

» Término de ejecucién; con un tiempo de ejecucion pactado de 5 meses y 24
dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.

= Cesion: esie contrato no fue cedido

» Valor: El valor totaf del contrato  para todos los efectos legales fue maximo de
DIEZ ¥ QCHO MILLONES QUINIENTOS DIEZ ¥ SEIS MIL CIENTO SESENTA Y
SIETE PESOSMCTE {(S18.516.167)

No del contrato: 0002271 del 15 de octubre de 2013

+ Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como instructor
en el programa Tecndloge en GESTION EMPRESARIAL del programa 100.000
oportunidades para, Administrar el riesgo de 1a unidad de negocio de acuerdo con
las politicas institucionales, Dirigir &l falento humano segln necesidades de |a
organizacion, Proyectar el mercado de acuerdo con el producto o senvicio y
caracteristicas de ios consumidores y usuarios, Desarrollar los canales de
distribucién a partir del mercado, cultura y necesidades de los clientes, Planear
actividades de mercadeo que cormespandan a las necesidades y expectativas de
los clientes y ohjativos de la empresa '

* Fecha de inicio: 16 de octubre de 2013

« Término de ejecucion: con un tiempo de gjecucion pactado de 2 meses,
contados a partir de [a fecha de inicio del contrato. Sin excoder ¢l 31 de diciemnbre
de 2013,

= Cesion: Este contrato no fue caedido

= Valer, El valor total del contrato  para todos 1os efectos legales fue maximo de
SEIS MILLOMES CIENTOSESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTE
PESOSMCTE ($6.163.520)

flue de conformidad con las cerfificaciones emitidas por el supervisor, el objeto de los
contratos fueron gjecutados vy las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales
hasta la fecha.

Se expide en la ciudad de Cali. el cineo (13) de marzo de 2015, de acuarde a la solicitud
realizada por correo electronico.
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LA SUSCRITA RECTORA

HACE CONSTAR QUE:

El licenciado JOSE LUIS MORENO GUTIERREZ identificado con Cadula de
Ciudadania N° 94.552.216 de CALI (V), laboro en esta Institucion desde
Enera 09 de 2013 hasta 05 de Marzo de 2013 desempefiando el cargo de
DOCENTE, en |as drea de SISTEMAS en |a jornada de la tarde.

purante su desempefia ha demostrd ser una persona honests, responsable y
cumplidor de sus deberes.

En constancia de lo anterior se firma en Santizgo de Cali, a los05 dias del
mes de Marzo de 2013

LIC. MARTHA INES AVILA DIAZ . b s :
RECTORA
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FL SUSCRITO RECTOR DEL COLEGIO RAMON FRANKY GALVIS

HACEN CONSTAR

Que MORENO GUTIERREZ JOSE LUIS, Identificado con cédula de
ciudadania No, 94.552.216 de Cali (V), labora en esta institucion Educativa
desde 01 Octubre del 2007 hasta 30 Septiembre 2013, desempefidndose
como COORDINADOR ACADEMICO en la jornada de la mafiana Y
DOCENTE DE LAS AREAS COMERCIALES en la jornada de la tarde.
Devengando un salario mensual de $ 1.600.000 (Un Millén Seiscientos Mil
Pesos Mete) contrato a término indefinido,

La presente constancia se expide sin borrones, tachones, sin enmendaduras
para ser presentado a otro establecimiento.

Dado en Santiago de Cali a los 09 dias del mes de Octubre de 2013

“ﬂm-£ﬂgg}_nmg]guiﬂnl_smhix.mm
FL S DADAS EL 31 DE MAYDE 1978




